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Informativo 30/2014

FISCALIZA(;AO ELETRONICA DA APRENDIZAGEM
Instrucdo Normativa MTE / SIT n® 113, de 30 de outubro de
2014.

Através da Instrugao Normativa SIT / MTE n° 113/2014, de 30 de outubro de
2014, publicada no DOU de 31 de outubro de 2014, foi instituida a
possibilidade de se adotar a fiscalizagdo eletrbnica da aprendizagem, no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da qual as
empresas serdo notificadas, via postal, para apresentar documentos em
meio eletronico, que serdo confrontados com dados dos sistemas oficiais do
MTE, visando a comprovacido da efetiva contratacdo dos aprendizes, nos
termos do art. 429 da CLT.

A empresa sujeita a contratagdo de aprendizes devera apresentar em meio
eletrénico, via e-mail, os seguintes documentos:

a) imagem da ficha, folha do livro ou tela do sistema eletrénico de registro de
empregados comprovando o registro do aprendiz;

b) imagem do contrato de aprendizagem firmado entre empresa e o
aprendiz, com a anuéncia/interveniéncia da entidade formadora;

c) imagem da declaracdo de matricula do aprendiz no curso de
aprendizagem, emitida pela entidade formadora;

d) comprovante, em meio digital, de entrega do Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (Caged) referente a contratacdo dos
aprendizes;

e) outros dados referentes a acéao fiscal, solicitados pelo Auditor Fiscal do
Trabalho (AFT) notificante.

A Instrucdo Normativa n° 113/2014 entrou em vigor na data de sua
publicagéo.

MINISTERIO DO TRABALHO LANCA
NOVA CARTEIRA DIGITAL

O Ministério do Trabalho e Emprego langou a Carteira de Trabalho Digital,
trazendo uma série de mudangas ao modelo antigo do documento, tais como
a integragdo das informag¢des de diversos bancos de dados do governo
federal, além da entrega que podera ser feita no mesmo dia da solicitagao.



O trabalhador recebera um cartdo com codigo de barras que reune o
histérico trabalhista, onde constara o numero do Programa de Integracéo
Social (PIS) e as contribuigdes declaradas pelos empregadores. Além disso,
o novo modelo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) tem
validacdo nacional dos dados do trabalhador, objetivando combater
possiveis tentativas de fraude contra o trabalhador e contra os beneficios
pagos pelo governo federal.

De acordo com o Ministério do Trabalho, até o final de 2015, os postos em
todo o Brasil vao emitir o documento na hora, sendo que a emissdo do
documento continua sendo gratuita. A CTPS antiga permanece valida.
Somente o0s que necessitarem a segunda via ou na emissao da primeira via
€ que ocorre a impressao e validagao pelo novo sistema.

PRAZO PARA CONTESTACAO DO FATOR
ACIDENTARIO DE PREVENCAO (FAP) SE ENCERRA
EM 1° DE DEZEMBRO DE 2014.

O FAP atribuido as empresas podera ser contestado administrativamente,
por intermédio de formulario eletrénico dirigido ao Departamento de Politicas
de Saude Seguranga Ocupacional (DPSO), nos sites do MPS e da Receita
Federal do Brasil (RFB), até 01 de dezembro de 2014.

A contestacdo do indice do FAP atribuido devera ser realizada perante o
Departamento de Politicas de Saude e Seguranga Ocupacional — DPSSO da
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPPS, de forma eletrénica,
através de formulario disponibilizado nos sites.

Cabe lembrar que tal contestacido devera versar, exclusivamente, sobre
razdes relativas a divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que
compdem o calculo do FAP, sendo que o formulario devera ser preenchido e
transmitido até 01 de dezembro de 2014.

Além disso, conforme ja abordado no Informativo 25/2014, relembramos que
a Portaria Interministerial MPS/MF n° 438, de 22 de setembro de 2014,
publicada no D.O.U. de 24 de setembro, divulgou os indices de frequéncia,
gravidade e custo, por atividade, considerados para o calculo do Fator
Acidentario de Prevencao (FAP) do ano de 2014, com vigéncia para 2015.
Estdo disponiveis desde 30.09.2014, nos portais do Ministério da
Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria da Receita Federal do Brasil, os
valores do FAP, que teve como base de calculo o histérico de acidentalidade
das empresas entre janeiro de 2012 e dezembro de 2013 e que incidira nas
folhas de pagamento vigentes a partir de 1° de janeiro de 2015.

A Portaria Interministerial MPS/MF n° 438, segue, em anexo, e através do
CNAE de sua empresa podera ser observado qual o indice atribuido para a
categoria.



