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LEI ALTERA O ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

LEI N° 14.624 DE 17 DE JULHO DE 2023
(D.O.U. de 17 de julho de 2023)

Foi publicada a Lei n° 14.624, de 17 de julho de 2023 (D.O.U. de 17 de julho de 2023),
gue altera a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
para instituir o uso do cordao de fita com desenhos de girassois para a identificacéo de
pessoas com deficiéncias ocultas.

O uso do cordao de fita com desenhos de girassois, que agora é considerado simbolo
nacional de identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas, € opcional e sua auséncia
nao prejudica o exercicio de direitos e garantias previstos em lei.

O mero uso desse simbolo ndo dispensa a apresentacdo de documento comprobatoério
da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente.

A integra da Lei n° 14.624/2023 pode ser acessada através do site
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/lei/114624.htm .

PORTARIA ALTERA DISPOSICOES RELATIVAS A LEGISLACAO
TRABALHISTA, A INSPECAO DO TRABALHO, AS POLITICAS
PUBLICAS E AS RELACOES DE TRABALHO

PORTARIA MTE N° 2.420, DE 10 DE JULHO DE 2023
(D.O.U. de 11 de julho de 2023)

Foi publicada a Portaria n® 2.420, de 10 de julho de 2023 (D.O.U. de 11 de julho de 2023),
do Ministério do Trabalho e Emprego, que altera a Portaria MTP n® 671, de 8 de novembro
de 2021, que regulamenta disposi¢cdes relativas a legislacéo trabalhista, a inspecao do
trabalho, as politicas publicas e as rela¢gées de trabalho.

Em suma, dita Portaria define que cabera a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos de
Trabalho da Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego, no ambito do
Programa de Disseminacgédo das Estatisticas do Trabalho - PDET, a publicagdo mensal
de estatisticas consolidadas contendo informacdes sobre as movimentagdes ocorridas
no mercado de trabalho formal, declaradas pelos empregadores no eSocial.
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A divulgacdo de estatisticas consolidadas anteriormente, captadas unicamente pelo
sistema CAGED, passara a se denominar Novo CAGED (ou seja, os dados serdo
compostos também por declaragbes de movimentacdes realizadas no antigo sistema do
CAGED).

Ainda a Portaria prevé que o procedimento adotado para imputacdo de dados do
Empregador Web é a verificacdo da existéncia de empresas que tenham declarado
admissbes e nenhum desligamento no eSocial ou no CAGED, mas que tenham
declarado desligamentos no Empregador Web, situacdo na qual as demissbes
declaradas serdo imputadas na estatistica final do Novo CAGED.

A integra da Portaria MTE n° 2.420/2023 pode ser acessada através do site
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.420-de-10-de-julho-de-2023-
495502501.

HOMOLOGADO O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO TRIPARTITE
PARITARIA PERMANENTE — CTPP

PORTARIA N° 2.415, DE 7 DE JULHO DE 2023
(D.O.U. de 11 de julho de 2023)

Foi publicada a Portaria n® 2.415, de 07 de julho de 2023 (D.O.U. de 11 de julho de 2023),
do Ministério do Trabalho e Emprego, que homologa o Regimento Interno da Comisséao
Tripartite Paritaria Permanente — CTPP.

A CTPP, instituida pelo Decreto n® 11.496, de 19 de abril de 2023, € o 6rgdo colegiado
de natureza consultiva, composto de forma tripartite, observada a paridade entre sete
representantes do governo, sete dos trabalhadores e sete dos empregadores.

As reunides plenarias da CTPP acontecerdo ordinariamente quatro vezes por ano ou
extraordinariamente, a qualquer tempo.

A funcéo de representante e de membro de grupos de estudo tripartite, de grupos de
trabalho tripartite e das comissfdes nacionais tripartites tematicas ndo sera remunerada,
sendo seu exercicio considerado de relevante interesse publico.

A integra da Portaria MTE n° 2.415/2023 pode ser acessada através do site
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.415-de-7-de-julho-de-2023-495502580.
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DIVULGADA A VERSAO 17 DO MANUAL DE ORIENTACOES
RECOLHIMENTOS MENSAIS E RESCISORIOS AO FGTS E DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS

CIRCULAR N° 1.022, DE 10 DE JULHO DE 2023
(D.O.U. de 12 de julho de 2023)

Foi publicada a Circular n® 1.022, de 10 de julho de 2023 (D.O.U. de 12 de julho de 2023),
do Ministério da Fazenda, que versa sobre a atualizacdo do Manual de OrientacGes
Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicées Sociais que dispde
sobre os procedimentos pertinentes a arrecadacao do FGTS, versao 17.

Esta versao ja se encontra disponibilizada no site da CAIXA (www.caixa.gov.br, opcéo
Downloads, tépico: FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais).

LEI ALTERA A CLT PARA AFASTAR VINCULO DE EMPREGO ENTRE
ENTIDADES RELIGIOSAS E SEUS MEMBROS

LEI N° 14.647 DE 04 DE AGOSTO DE 2023
(D.O.U. de 07 de agosto de 2023)

Foi publicada a Lei n® 14.647, de 04 de agosto de 2023 (D.O.U. de 07 de agosto de 2023),
gue altera a CLT para estabelecer que ndo existe vinculo empregaticio entre entidades
religiosas de qualquer denominac&o ou natureza ou instituicbes de ensino vocacional e
ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda
gue se dediquem parcial ou integralmente a atividades ligadas a administracdo da
entidade ou instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formacdo ou
treinamento.

Contudo, cabe esclarecer esta determinagdo legal ndo se aplica aos casos de
desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntaria.

A integra da Lei n° 14.647/2023 pode ser acessada através do site
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2023-2026/2023/lei/L14647.htm.
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