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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS

DE BORRACHA DE SANTA CRUZ DO SUL

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

por seus respectivos Presidentes, vém, respeitosamente, a presenca de V. Sa., requerer o
depasito, registro e arquivamento, na forma do art. 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,

do incluso instrumento de CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

E. Deferimento.

Santa Cruz do Sul, 22 de novembro de 2002.

Lmid

/Aury Schmidt
Presidente do Primeiro Convenente
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Geraldp PR\ da Fonseca
Presidente dq Segundo Convenente



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002

SINDICATO DOS TRABALHADORES CONVENENTE: "

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BOR-
RACHA DE SANTA CRUZ DO SUL

SINDICATO PATRONAL CONVENENTE:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

estabelecem entre si a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma

dos artigos 811 e seguintes, da Consolidag@o das Leis do Trabalho, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULAMENTO

01 — MAJORAGAO SALARIAL

Os empregados, integrantes da calegoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria de Artefatos de Borracha de Santa Cruz do Sul e com atuagdo nas empresas enquadradas na
categoria econdomica representada pelo Sindicato das Industrias de Artefatos de Borracha no Estado do
Rio Grande do Sul, tero seus salarios, resultantes do disposto na clausula n® 01 da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada para vigorar de 1°.11.2001 e registrada perante a Delegacia Regional do Trabalho
do Rio Grande do Sul sob o n° 46218.022190/2001-61, majorados da forma que segue:

a—Em 1°.11.2002, majoragao salarial de 2,86% (dois inteiros e oitenta e seis centésimos por cento);

b — Em 1°.01.2003, majoragao salarial 8,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento), com a automatica
compensagao da melhoria estabelecida na alinea precedente; e

¢ — Em 17.03.2003, majoragdo salarial 10,26% (dez inteiros e vinte e seis centésimos por cento), com a
automatica compensacao da melhoria estabelecida na alinea precedente.

01.1 — Os empregados admitidos a partir 1°.11.2001 terdo seus saldrios admissionais majorados na
mesma proporgdo do salario de exercente do mesmo cargo ou fungdo, de modo a que reste sempre pre-
servada a hierarquia salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e
em funcionamento ap6s 1°.11,2001, o salario admissional sera reajustada & razio de 1/12 (um doze a-
vos) da majoracgao salarial estabelecida no “capul” desta cldusula, multiplicado pelo nimero de meses ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias transcorridos desde a admissdo.

01.2 — O estabelecido no “caput” desta clausula e em sua subclausula n® 01.1 ndo é aplicavel aos em-
pregados da empresa Mercur S/A, anteriormente vinculados & extinta Divisdo Plasticos. os quais, em 1°
de setembro de 2002, tiveram seus salarios reajustados em conformidade com a norma coletiva aplicavel
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a calegoria profissional que antes integravam, a qual é represenmtada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado do Rio Grande do Sul. Todavia, considerando que
esses trabalhadores, ao tormarem-se integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Indistria de Artefatos de Borracha de Santa Cruz do Sul, passaram a ter como da-
ta-base 1° de novembro, fica estabelecido que esses empregados oriundos da extinta Divisdo Plastico,
admitidos até 30 de agosto de 2002, terdo concedida, em 1° de janeiro de 2003, majoracdo salarial de
2,41% (dois inteiros & quarenta e um centésimos por cento), a incidir sobre os salarios percebidos em 1°
de setembro de 2002, em decorréncia do estabelecido em instrumento normativo aplicavel a sua anterior
categoria profissional.

01.3 — Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de 1°.11.2001 e, no ca-
so dos empregados de que trata @ subclausula n® 01.2, as concedidas a contar de 1°.09.2002, ndo se
compensando as definidas como incompensaveis pela Instrugdo Normativa n* 4/1993, do Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

01.4 — Nao havera a incidéncia da majoragao ora estipulada sobre remuneragao de ordem vanavel. isto
€. prémios e comissoes.

01.5 — Os salénos resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade
de centavo de real imediatamente superior.

01.6 — Em hipotese alguma, decorrente da aplicagdo da proporcionalidade estabelecida na subclausula
n® 01.1, supra, ou do ajustado na subclausula n°® 01.2, acima, podera o salario de empregado mais novo
na empresa, independentemente de cargo ou fungdo, ultrapassar o de mais antigo.

01.7 — Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial pactuada foi estabelecida de forma tran-
sacional,

01.8 — Se, em razao da data em que tomarem conhecimento dos termos desia convencao coletiva de
trabalho, nao for possivel as empresas realizarem o pagamenio da majoragdo salarial ora eslipulada e
demais melhorias remuneratorias decorrentes do estabelecido na presente ainda na folha de pagamento
de salarios referente ao més de novembro de 2002, as diferengas remuneratorias desse més serao pa-
gas juntamenie com os salarios do més de dezembro de 2002, devendo as empresas, porém, estima-las
e antecipa-las mediante "vale".

02 — SALARIO REVISIONAL

O salario que servira de base, para a revisao desta Convencado a ocorrer em 1° de novembro de 2003,
sera o resultante do estabelecido na alinea “c" ou nas subcldusula n® 01.1 ou 01.2 da clausula antece-
dente, conforme for o caso.

03 — SALARIO NORMATIVO

Fica mantido o “salario normativo”, o qual nao sera aplicavel na vigéncia de contrato a prazo determina-
do, inclusive a litulo de experiéncia, e cujo valor, na vigéncia deste acordo, sera de:

a — R$1,40 (um real e quarenta centavos) por hora, a partir de 1°.11.2002;

b — R$1,45 (um real e quarenta e cinco centavos) por hora, a partir de 1°.01.2003; e

¢ — R$1,51 (um real e cinqiienta e um centavos) por hora, a pariir de 1°.03.2003.

03.1 — O salario de admissdo sera livremente estabelecido entre empregado e empregadora.

03.2 — Este salario normativo ndo sera considerado, para nenhum efeito, nem mesmo para fins de cal-
culo do adicional de insalubridade, como salario profissional ou como substitutivo do salario minimo legal.
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03.3 — Exceluado o previsto nas alineas desta clausula, o salario normativo ora pactuado ndo sera cor-
rigido na vigéncia desta Convengdo e, salvo expressa manifestacdc em conirario e conjunta dos
sindicatos convenentes, a partir da revisao da presente ndo mais sera conferida vantagem dessa nature-
za aos integrantes da categoria profissional.

04 — ANALISE CONJUNTURAL

Na vigéncia deste acordo, a cada 180 (cento e oitenta) dias, a diregao da empresa Mercur S/A e do Sin-
dicato dos Trabalhadores reunir-se-ao para analise da conjuntura economica.

05 — PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS

O pagamento dos salarios devera ser efetivado até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao vencido
e o de férias, quando essas iniciarem em segunda-feira, até o término do expediente de sexta-feira.

05.1 — A critério da empregadora, o pagamento dos salarios e das férias podera ser efetivado mediante
depdsitc em conta corrente bancaria da qual titular o empregado beneficiado.

06 — ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Até o dia 18 de cada més, ou no primeiro dia Gtil apés essa data, se a mesma recair em sabado, domingo
ou feriado, as empresas deverdo conceder um adiantamento salarial aos empregados, no valor minimo
de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, ja corrigida, se for 0 caso, mesmo que essa cor-
recdo sefa meramente estimada e nao a definitiva.

06.1 — Unicamente para efeitos do estabelecido nesta clausula e apenas porque em sabados nao ha
expediente bancario, fica ajustado que sabado nao sera considerado dia Gfil.

06.2 — A critério da empregadora, o aditamento salarial podera ser efetivado mediante deposito em con-
ta corrente bancaria da qual titular o empregado beneficiado.

07 — DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efeluar descontos nos salarios de seus empregados guando expressa-
mente autorizados e quando se referirem a associagdes, fundagdes, cooperativas, clubes, seguros,
previdéncia privada, lransporte, refeigdes, compras no proprio estabelecimento, inclusive de ferramentas
e utensilios de trabalho ndo devolvidos, e convénios com médicos, dentistas, clinicas, opticas, funera-
rias, farmacias, hospitais, casas de salde, laboratérios, UNIMED, exames médicos complementares,
lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e compras intermediadas pelo SESI e
empréstimos bancarios em favor do empregado, em que a empregadora figure como anuente, avalista ou
fiadora.

07.1 — O somatorio dos descontos efetuados com base no estabelecido no "caput” desta clausula nao
podera exceder a 30% (trinia por cento) do valor da remunera¢do do empregado no més da efetivagdo
dos descontos, entendida como tal o salario basico do empregado acrescido de adicional por tempo de
servigo, ndo se computando para efeitos desse limite o desconto correspondente a adiantamento quinze-
nal ou a qualquer outro adiantamento salarial.

08 — COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

Pelo presente, fica suprida a unica exigéncia contida no inc. XIll, do art. 7°, da Constituicdo Federal, para
a adogao da compensacao de horarios e mantido, de forma definitiva, para as empresas que o adotaram
ou venham a adotar, o regime de supressdo, parcial ou total, do trabalho aos sdbados, ocorrendo a com-
pensacdo do hordrio suprimido através de trabalho excedentes nos demais dias da semana, observando-
se o limite de 10 (dez) horas diarias, bem como o de 44 (quarenta e qualro) horas semanais, aproveitan-
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do-se, para tanto, do contido nos artigos 59, § 2°, e 413, inc. |, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
ressalvando, quando se tratar de empregado menor de dezolto anos, haja autorizagao por atestado me-
dico, passado por médico da empresa.

08.1 — A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensagao de horario. Estabelecido este regime, ndo poderdo suprimi-lo sem a concorddncia do em-
pregado, salvo se decorrer de imposigao legal.

08.2 — A revogagao do contido nesta clausula somente poderd ocorrer mediante expressa disposicao
em futuras revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengoes coletivas.

09 — COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressdo do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensac¢éo com trabalho
em outro ou outros dias, ou supressao de salarios, com vista a alargamento de periodos de repousos
semanais ou de feriados. bem como por ocasidoes especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

09.1 — Para efetivacdo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa, comprovave!
em documento que conienha também a assinatura dos empregados.

09.2 — Estabelecida a compensagio, o dia, ou os dias, destinado a descanso sera considerado como
domingo ou feriado e o dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado sera considerado como dia de
trabalho normal.

09.3 — Estabelecida a compensagao, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob
pena de aplicagao, pela empresa, de sangoes disciplinares.

10 — CONTA CORRENTE DE HORAS

Considerando que as empresas integrantes da calegoria econdémica acordante registram variacies em
suas necessidades de produgéo e visando reduzir a dispensa de trabalhadores, nos momentos em que
ha menor necessidade de producdo, as partes, com pleno conhecimento de causa, estabelecem que as
empresas poderdo, na forma facultada pelo § 2° do artigo 59, da CLT, adotar o sistema de "Conta Cor-
rente de Horas", atraveés do qual os empregados trabalhardo horas em nimero superior ao de suas
respectivas jornadas contratuais e ao da carga horania semanal legal, as quais, ao invés de serem pagas
como extraordinarias, serdo remuneradas como normais e compensadas com a supressao, total ou par-
cial, do trabalho em dias anteriores ou posteriores aos da prestagdo de tais horas, observadas as
seguintes condigdes:

a — Podera haver prestagao de trabalho em nimero de horas superior ao da carga horaria contratual dos
empregados, sem o correspondente pagamento de horas extras, desde que, no periodo de 28.12.2002 a
27.12.2003, ndo exceda & soma das cargas semanais previstas de 44 (quarenta e quatro) horas, nem se-
ja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

b — Eventuais horas trabalhadas pelos empregados, que excedam os limites supra, serdo pagas como
extras, com o adicional devido.

€ — A convocacao para prestagao de trabalho no sistema de "Conta Corrente de Horas", de segunda a
sexia-feira, devera ser efetuada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e, em sabados,
até o final do expediente da sexta-feira da semana anterior, ficando expressamente ressalvado que, em
relagao aos empregados que trabalham em setores de manutengdo, informatica e caldeiras, esses pra-
z0s ndo necessitardo ser observados.

d — A reducdo da carga hordria contratual de trabalho dos empregados ocorrerd, preferencialmente,
mediante a supressdo total do frabalho em um ou mais dias. Ndo sendo possivel a supressdo total do
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trabalho em um ou mais dias, devera haver especificacdo do numero de horas a ser reduzido da jornada
coniratual e do dia ou dias em que havera essa redugao.

e — A compensagao das horas trabalhadas a mais, pelo sistema de "Conta Corrente de Horas" podera
ser acrescida as férias.

f — Os empregados poderao solicitar compensagao de horas creditadas em sua "Conta Corrente de Ho-
ras", desde que o fagam no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista para a supressa@o
ou redugdo do trabalho. Na hipétese de a empregadora ndo permitir essa compensacio, devera justificar
perante o empregado por escrito.

10.1 — A redugdo da carga horaria, para compensar a prestagéo de horas excedentes, ndo implicara em
reducao salarial, ou seja, 0 empregado que registrar freqliéncia integral na semana (entendendo-se como
tal também a hipétese de ser apresentada Justificativa legal para evenluais faltas ao servigo) fara jus ao
equivalente a 44:00 horas normais e a 07:20 horas de repouso semanal, ressalvados 0s casos em que a
carga horaria contratual do empregado liver duragdo inferior, quando esta sera respeilada,

10.2 — As horas excedentes trabalhadas que, ao término da vigéncia do sistema de "Conta Corrente de
Horas", nao tiverem sido compensadas mediante supressao total ou parcial do trabalho em outros dias,
deverdo ser pagas como extras, com adicional de 50%, se prestadas entre segunda-feira e sexta-feira,
ou, com adicional de 100%, se prestadas em sabados ou domingos e fenados, na folha de pagamento de
salarios do més imediatamente posterior ac do término da vigéncia do sistema de "Conta Corrente de Ho-
ras".

10.3 — As horas de supressdo de trabalho que, ao término da vigéncia do sistema de “"Conta Corrente
de Horas", ndo houverem sido compensadas com a prestagado de trabalho excedente, ndo poderdo sé-lo
com horas trabalhadas a partir de entdo e nem poderdo ser descontadas da remuneracdo dos emprega-
dos.

10.4 — Na hipdtese de pactuacgdo de sucessivos sistemas de "Conta Corrente de Horas", as horas com-
preendidas na vigéncia de um, sejam elas de trabalho excedente ou de supressao do labor, poderdo ser
compensadas com as horas compreendidas em outro, dentro da vigéncia do presente acordo.

10.5 — A pactuagao de sistema de "Conta Correnle de Horas" ndo gera nenhuma garantia de emprego
ou estabilidade, de forma que, em caso de rescisdo contratual, por qualquer motivo, apurar-se-d0 0 ni-
mero total de horas excedentes lrabalhadas pelo empregado e o nimero total de horas de supressdo do
trabalho por ele usufruidas e, se esses nimeros néo forem iguais, observar-se-a o seguinte:

a — Havendo saldo de horas excedentes trabalhadas ndo compensadas, essas Serdo pagas como ex-
tras, com adicional de 50%, se prestadas de segunda-feira a sexta-feira, ou, com adicional de 100%, se
prestadas em sabados, domingos ou feriados, juntamente com os demais haveres rescisorios;

b — Havendo saldo de horas de supressao de trabalho ndo compensadas com trabalho excedente, a im-
portancia correspondente a essas horas, calculada com base no saldric basico do empregado (ndo
acrescido do adicional de horas exiras) e até o limite maximo equivalente ao valor de 1 (um) saldrio men-
sal, sera descontada dos valores devidos ao trabalhador por ocasido da rescisdo contralual e ndo serd
somada a outros eventuais débitos seus para com a empresa, para efeitos do limite de que trata o art.
477,§ 5°,da CLT.

11 — GRATIFICACAO NATALINA — FERIAS
Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro e requeiram, até o momento em que recebe-
rem o "aviso de fénas". as empresas concederdo, juntamente com o pagamento relativo ao més de

margo, o adiantamento correspondente a primeira parcela da gratificacdo natalina (13° salario), adianta-
mento este previsto na Lei n* 4.748/1965, que sera calculado com base no valor do salério percebido no
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11.1 — O requerimento de concessao do adiantamento correspondente @ primeira parcela da gratifica-
¢ao natalina (13° salario) podera ser coletivo, hipotese em que devera ser encaminhado a8 empregadora
pelo Sindicato dos Trabalhadores.

12 — ADICIONAL NOTURNO

O adicional notumo sera calculado e pago a razdo de 30% (trinta por cento) do saldrio hora diurno do
empregado.

13 — HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas aos sabados serdo remuneradas com o mesmo adicional aplicavel aquelas la-
boradas em domingos e/ou feriados,

13.1 — O estabelecido no "caput” desta cldusula ndo é aplicavel aos empregados que exergam a fungdo
de “vigias” e, quanto aos empregados "dos ternos”, aplica-se apenas em relagao as horas que, eventual-
mente, excedam & jornada normal de trabalho.

14 — COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO

A empresa Mercur S/A pagara a seus empregados, que eslejam em gozo de beneficio previdenciario, du-
rante os primeiros 90 (noventa) dias de duragdo do beneficio, uma complementag@o comespondente a
50% (cingiienta por cento) da diferenga entre o salario que perceberiam, se estivessem trabalhando, € o
valor do beneficio percebido do INSS.

14.1 — O pagamento da complementacdo prevista no “caput” desta clausula é condicionado & apresen-
tacdo, pelo empregado a empresa, dos respectivos comprovantes de pagamento do beneficio pelo INSS,

15 — ATENDIMENTO MEDICO

As empresas que mantém convénio com a "UNIMED" adotardo as providéncias necessarios a que esse
convénio abranja:

a — 2 (dois) atendimentos mensais a cada empregado, mediante parlicipa¢do do mesmo em seu custeio
de acordo com a “Taxa de Participagao” fixada pela UNIMED, ficando perfeitamente esclarecido que o fa-
to de o empregado nao haver feito uso, total ou parcial, desse beneficio em um més, néo gerard direito a
ampliagao do mesmo nos meses subseqlientes:

b — 12 (doze) atendimentos anuais a dependentes do empregado, habilitados como tal perante a Previ-
déncia Social, mediante participagdo do empregado em seu custeio, de acordo com a *Taxa de
Participagd@o” fixada pela UNIMED, ficando perfeitamente esclarecido que 0 nimero limite de atendimen-
tos ora fixado ndo o € para cada um dos dependentes do empregado, mas para a totalidade daqueles
regularmente habilitados.

15.1 — A empresa Mercur S/A continuara a propiciar atendimento médico a seus empregados mediante
convénio, nos mesmos moldes até agora vigentes, inclusive no que respeita a exames e procedimentos
implantados a partir de fevereiro de 1996,

16 — MEDICAMENTOS E EDUCAGAO

A empresa Mercur S/A reembolsard a seus empregados, observados 0s limites e critérios fixados pela
Fundagdo Jorge Hoelzel, as despesas por eles realizadas com medicamentos destinados a seu proprio
tratamento de salde, desde que apresentadas as respectivas receita médica e nota-fiscal, e com sua
propria educacao, desde que apresentados os respectivos comprovantes de pagamento de matricula e
mensalidade escolar.
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17 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ficam renovadas as regras da Convengao Coletiva de Trabalho revisanda, segundo as quais, desde de
1°.11.1998, mantida a norma a respeito de a contagem do tempo de servigo do empregado ter como ter-
mo final a data em que ele adquirir direito a8 aposentadoria ordinaria por tempo de servigo (de 30 — trinta
— anos, se do sexo masculino, e de 25 — vinte e cinco — anos, se do sexo feminino), a empresa Mercur
S/A deve observar o seguinte em relagao ao adicional por tempo de sefvigo:

a — Os empregados admitidos até 31.10.1996 e que vinham percebendo adicional por tempo de servigo
na base de 4% (quatro por cento) de seus respectivos salarios nominais, por triénio completo de efetivo
servigo prestado a empregadora, tém o percentual comespondente ao tempo de servico completado até
31.10.1998 mantido inalterado ("congelado”), sendo que o tempo de servigo completado até 31,10.1998 e
que néo corresponda a um triénio completo é computado de forma proporcional, conforme o seguinte e-
xemplo: para um empregado que, em 31.10.1998, perceba triénio equivalente a 12% (doze por cento) e
para o qual, na mesma data, faltem 12 (doze) meses para completar novo triénio, ou seja, conte com 11
(onze) anos de tempo de servigo, o percentual de 4% (quatro por cento) correspondente ao triénio in-
completo sera dividido por 36 (trinta e seis) meses (numero de meses de um triénio) e multiplicado por 24
(vinte & quatro), que € o nimero de meses de tempo de servigo registrado nesse triénio incompleto, sen-
do o percentual resultante dessa operagao (2,6667%) somado ao percentual j& recebido a titulo de triénio
(12%), passando o empregado a receber, & titulo de triénio, a partir de 1°.11.1998, o equivalente a
14,6667% (quatorze inteiros virgula seis mil seiscentos e sessenta e sete por cento) de seu salario nomi-
nal, percentual este que, a partir de entdo, serd mantido inalterado.

b — Com excegdo daqueles empregados que, em 1°.11.1998, estivessem com contrato de trabalho a ti-
tulo de experiéncia em curso, os demais empregados admitidos apos 31.10.1996, aos quais assegurada
a percepcgdo de adicional por tempo de servico na base de 4% (quatro por cento) do respectivo saldrio
nominal, por qlingliénio completo de efetivo servigo prestado @ empregadora, tém o referido adicional
apurado de forma proporcional ao tempo de servigo completado até 31.10.1998 e, a partir de 1°.11.1998,
o percentual resultante desse calculo é mantido inalterado (*congelado™), conforme a seguir se exemplifi-
ca: um empregado admitido em 1°.11.1996 e que, em decorréncia, em 31.10.1998, conte com 2 (dois)
anos de tempo, tera o percentual de 4% (quatro por cento) dividido pelos 60 (sessenta) meses corres-
pondentes a um quinquénio e o resultado desta divisao multiplicado pelos 24 (vinte e quatro) meses
correspondentes a seu tempo de servigo, passando, a partir de 1°.11.1998, a perceber, a tilulo de qiiin-
qiénio, o equivalente a 1,68% (um inteiro e seis décimos por cento) de seu salario nominal, percentual
este que, a partir de entdo, sera mantido inalterado.

¢ — Em 1°.11,1998, teve inicio nova contagem de tempo de servigo, para todos 0s empregados, excetu-
ados, na forma do “caput” desta clausula, os empregados que, em razdo de seu tempo de servigo, j&
tenham adquirido direilo & aposentadoria ordinaria por tempo de servigo para fins de percepgio de adi-
cional por tempo de servico equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio nominal do empregado
beneficiado, por giinglénio de efetivo servigo prestado a empregadora, de forma que, aos empregados
com contrato de trabalho em vigor em 1°,11.1898, o adicional por tempo de servigo previsto nesta alinea
sera devido, pela primeira vez, a partir de 1°.11.2003.

17.1 — Empregados que vierem a se aposentar conforme o disposto na Lei n® 9.528/1997, se readmiti-
dos, o serdo para perceber, como salario admissional, salario em valor igual ao percebido na data da
extingdo do pacto laboral anterior e terdo assegurada a percepgao de adicional por tempo de servigo em
percentual equivalente ao auferido alé a data de sua aposentadoria, 0 qual sera mantido inalterado a par-
tir de entdo.

17.2 — Ressalvada a hipdiese prevista no paragrafo precedente, empregados que, ao serem admitidos,
ja se encontrem aposentados ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigo.

17.3 — Para os empregados anteriormente vinculados & extinta Divisdo Plasticos, a contagem do tempo
de servigo, para fins de pagamento do adicional por tempo de servigo (que é de 3% - trés por cento - do
salario nominal do trabalhador beneficiado, por qiiingiiénio de efetivo trabalho prestado & empregadora),
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tera como termo inicial 1° de julho de 2002, observando-se, ainda, a regra contida no “caput” desta clau-
sula, de que a contagem do tempo de servigo, para efeitos deste adicional, tem como termo final a data
em que o empregado adquirir direito @ aposentadoria ordinaria por tempo de servigo, bem como as nor-
mas insertas nas subclausulas n® 17.1 e n® 17.2, acima

18 — DIRIGENTE SINDICAL

No curso do mandato da atual diretoria do Sindicato dos Trabalhadores, a empresa Mercur S/A compro-
mete-se a dispensar 1 (um) empregado, dirigente sindical, por todo 0 expediente e sem prejuizo dos
salarios e demais vantagens, para que 0 mesmo possa atender compromissos relacionados com o Sindi-
calo dos Trabalhadores.

18.1 — O empregado que, na forma estabelecida no “caput” desta clausula, for dispensado de suas ati-
vidades laborais, devera dedicar as horas de dispensa exclusivamente ao atendimento de compromissos
relacionados com o Sindicato dos Trabalhadores, sendo-lhe vedado destina-las a outros afazeres €, em
especial, valer-se das mesmas para assumir qualquer outro encargo ou para substituir outro empregado
em atividade na empresa.

19 — DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial do Sindicato dos Trabalhadores e tendo em vista a decisdo da Assem-
bléia Geral da calegoria profissional, as empresas integrantes da categoria econdmica convenente
descontardo de todos os seus empregados alcancados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho a
importancia de R$66,00 (sessenta e seis reals), correspondente ao periodo de vigéncia da mesma, sendo
que, por solicitagdo e decisdo dos participantes da Assembléia, o desconto da contribuicdo assistencial
sera feito mensalmente, por ocasido do pagamento dos saldrios de cada més, em 12 (doze) parcelas no
valor de R$5,50 (cinco reais e cingiienta centavos) cada uma.

19.1 — Os valores relativos aos descontos mensais, acima previstos, deverdo ser recolhidos ao Sindica-

to dos Trabalhadores até o terceiro dia Gtil seguinte ao desconlo, acompanhado de relagdo nominal dos
empregados.

19.2 — O recolhimento efetuado fora do prazo estabelecido na subclausula n* 18.1, supra, sujeitara a
empresa ao pagamento de juros legais de mora, por més ou fragéo de atraso, mais correcdo monetaria
vinculada & TR (Taxa Referencial) e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor cormigido.

19.3 — Aplica-se ao desconto de que trata esta clausula o previsto no antigo Precedente Normativo n®
74 do Tribunal Superior do Trabalho.

20 — DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto nesta convengao serdo dinmidas
pela Justiga do Trabalho.

21 — PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO
As disposicOes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais

um ano, ou revistas total ou parciaimente, sendo indispensavel, em gqualquer hipotese, termo aditivo fir-
mado pelos convenentes ou nova convengao coletiva de trabalho.

22 — DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicag@o e ob-
servancia do disposto nesta convengao.
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23 — PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregades beneficiados, havera
a Incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra,

24 — DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Artefatos de Borra-
cha de Santa Cruz do Sul) a promover o depadsito de uma via da presenle Convengdo Coletiva de
Trabalho, para fins de registro e arquivo. na Delegacia Regional Trabalho no Estado do Rio Grande do
Sul, consoante dispoe o arl. 614, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

25 — VIGENCIA

Esta revisao tera duragao de 1 (um) ano, a contar de 1* de novembro de 2002, com excegado da clausula
n° 10 ("Conta Corrente de Horas"), que vigorara de 28 de dezembro de 2002 a 27 de dezembro de 2003,

Por estarem justos e acertados, & para que produza seus Juridicos e legais efeitos, assinam as partes
convenentes a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias.

Santa Cruz do Sul, 22 de novembro de 2002.
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