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O Diario Oficial da Unido de hoje (13.10.2011) contém a publicacdo da Lei n° 12.506,
originada do Projeto de Lei do Senado de n° 3.941/1989, que disciplina o “aviso prévio
proporcional ao tempo de servico” previsto no inciso XXI do artigo 7° da Constituicao Federal.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, desde a edicao original de 1943, disciplina o instituto do
aviso prévio no Titulo IV, Capitulo VI, artigos 487 a 491. A Constituicdo Federal, em 1988,
consagrou no artigo 7° que “Sdo direitos dos trabalhadores urbanos ou rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigdo social: XXI - aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei”.

Desde 1988 inUmeros projetos de lei foram apresentados no Congresso Nacional visando
regulamentar o dispositivo constitucional sobre o aviso prévio proporcional, dentre estes o ora
transformado em lei. A nova lei manteve os pecados do projeto, ao nao contemplar as
consequéncias do aumento proporcional do prazo.

Esta nova lei, como recomendaria a melhor técnica legislativa, nao contempla alteracao dos
dispositivos da CLT que disciplinam a matéria, mas sim trata da proporcionalidade do aviso
prévio como “lei auténoma ou esparsa”, dificultando com isso a sua interpretacao e perfeita
integracao ao arcabouco legal vigente.

Todavia nao ha como entender-se que nao deva ser interpretada como verdadeira alteracao
do diploma consolidado, tanto é que, e por mais este motivo, quando da promulgacao da
Constituicdo Federal (em 1988) adveio, de forma automatica, indireta e imediata a alteracao
do disposto no artigo 487 da CLT, que previa aviso prévio de apenas oito dias para os que
percebiam salarios por semana, passando este a ser Unico e de trinta dias em qualquer
circunstancia de contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Entre o0 momento em que o citado projeto de lei foi “desarquivado” na Camara dos Deputados
e a sancao presidencial, muitas noticias e opinides dispares de operadores do Direito do
Trabalho acarretaram inimeras dlvidas de interpretacdo e de sua aplicacao pratica,
principalmente das consequéncias do aumento proporcional do prazo do aviso prévio. Algumas
poderdo ser dirimidas com base nos principios gerais de Direito e nas disposicdes antes
existentes a respeito do instituto, outras deverao ser dirimidas pelo judiciario.

Como resultado da edicao da nova lei e das dividas geradas, tém-se:

1 - SEM MAIORES DUVIDAS:

A - esta lei entra em vigor imediatamente, isto €, ja no dia 13 deste més, aplicando-se as
notificacdes de aviso prévio expedidas a partir desta data e considerando, para efeitos do



calculo proporcional, todo o tempo de servico do empregado desde a sua admissdao e ndo
apenas a partir da vigéncia da nova lei;

B - nao tem efeito retroativo aos casos de avisos prévios ja vencidos ou de rescisoes
contratuais ja consumadas, em acatamento ao principio constitucional da irretroatividade das
normas juridicas, ao ato juridico perfeito e acabado, bem como pela natureza juridica do pré-
aviso de rescisao de qualquer contrato;

C - a nova lei nao modifica, em esséncia, o instituto do aviso prévio e nao altera as demais
disposicoes legais vigentes contidas nos artigos 487 a 491 da CLT;

D - devem ser levadas em conta na elucidacdao das dlvidas decorrentes da introducao da

proporcionalidade temporal do aviso prévio, as disposicées doutrinarias e jurisprudenciais até
aqui acatadas.

2 - COM POSSIVEIS DUVIDAS:

A - o0 novo sistema de aviso prévio proporcional ao tempo de servico do empregado se
aplicara também quando o aviso for de iniciativa do trabalhador ?

Alguns entendem que sé vale para quando a iniciativa for do empregador, em consonancia
com a disposicdo constitucional que consagra o aviso prévio proporcional ao tempo de servico
como “direitos dos trabalhadores”. Outros entendem que vale para ambas as partes.

Particularmente entendemos que vale para os dois, dentre outras, por trés razoes: (i) quando
a Constituicao Federal consagra direito ao trabalhador, obviamente impde uma obrigacao
patronal, subordinados, pois - direito e obrigacao - ao regramento legal, de forma que esta
indissociabilidade nao pode ser materializada. Isto €, nesta situacdo nao pode valer-se de
“um peso, duas medidas”; (ii) o artigo primeiro da nova lei estabelece que “o aviso prévio, de
que trata o Capitulo VI, do Titulo IV da Consolidacdo das leis do Trabalho - CLT... serd
concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias...”. Ora, todas as disposicoes celetistas no
regramento do pré-aviso, contemplam indistintamente empregado e empregador; (iii)
mesmo que a nova lei ndo fizesse remissdo a CLT, os demais dispositivos consolidados devem
ser observados em razao de que o objetivo da nova lei nao foi o de modificar o instituto do
aviso prévio, mas sim e apenas aumentar o seu prazo de modo proporcional ao tempo de
servico, conforme a previsao do inciso XXI, do artigo 7° da Constituicao. Nada impede que, ao
receber pedido de demissao de empregado, a empregadora abra mao de aviso prévio
proporcional ao tempo de servico do empregado, do tempo excedente a trinta dias, fazendo
consignar no respectivo aviso, o acordo neste sentido.

B - ao aferir o tempo de servico do empregado devem ser computados os periodos
relativos a contratos anteriores com o mesmo empregador, mesmo que ja quitados ou
prescritos?

Alguns entendem que nao, em razao de que a lei nao é retroativa, bem como que o artigo 453
da CLT disciplina a contagem dos periodos descontinuos, excluindo de sua contagem os
periodos encerrados com despedida por falta grave, com o recebimento da indenizacao legal
ou com a aposentadoria espontanea. Outros entendem que sim, somam-se todos os periodos,
indistintamente.

Particularmente entendemos que, na implantacdo do novo sistema, se admita somar os
periodos descontinuos trabalhados na mesma empresa, independentemente do contido no
artigo 453 da CLT, em consonancia com a atual jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas,
inclusive do TST, ressalvada, no entanto, posicdo que venha a adotar o Supremo Tribunal
Federal sobre a constitucionalidade ou ndo do “caput” do citado artigo 453. Também devem
ser excluidos os periodos caracterizados como de “suspensao” do contrato de trabalho, como
previsto no Titulo IV, Capitulo IV (artigos 471 a 476) da CLT. No futuro, para um empregado
que recebeu um aviso de mais de trinta dias e venha a ser readmitido, quando for demitido



novamente, nao se possa somar o tempo anterior encerrado com o aviso prévio maior.
Todavia, o Judiciario devera elucidar casos como este.

C - os empregados que estao cumprindo aviso prévio na data da edicao da lei, devem ter o
prazo deste aviso adaptado a proporcionalidade estabelecida na nova lei?

Ha quem entenda que sim, em razdo de que a dacdo do aviso prévio ainda nao se tornou
perfeita e acabada (que seria ao final do prazo do aviso); outros entendem que deve ser
aplicada a lei no momento em que foi concedido.

A duvida é de dificil solucdo, mas entendemos que deva prevalecer o segundo entendimento,
isto &, de aviso prévio de 30 dias, como foi expressamente concedido e de acordo com a
legislacado vigente a época.

D - no curso de aviso prévio trabalhado, de iniciativa do empregador, as duas horas
diarias, equivalentes a doze semanais, como previsto no “caput” do artigo 488, ou os sete
dias corridos, como previsto no paragrafo unico do mesmo artigo, devem, agora, guardar
proporcionalidade com o prazo de aviso maior de trinta dias?

Alguns analistas entendem que nao pode haver modificacao, nem no caso de duas horas
diarias e nem do prazo de sete dias, em razdo de que expressamente especificados no
dispositivo legal. Outros entendem que deve haver a correcao proporcional.

Particularmente entendemos que deva ser mantida a dispensa de duas horas diarias (para
quem trabalha seis dias por semana) e de doze horas semanais (para quem trabalhe em cinco
dias por semana, em regime de compensacao pela supressao do trabalho aos sabados). Isto
porque a CLT fala em hordrio de trabalho e nao em jornada, afastando por isso, aqui, a
possibilidade de proporcionalidade.

Quanto aos “sete dias corridos”, conforme facultado ao empregado pelo artigo 488 da CLT,
este sim deve guardar proporcionalidade com o tempo de servico do trabalhador na empresa.
Isto é, para aviso prévio de trinta dias (menos de um ano de contrato de trabalho) o
trabalhador poderia faltar sete dias corridos, ja para o aviso prévio de noventa dias (maximo
estipulado na lei), o trabalhador poderia faltar vinte e um dias corridos ao servico.

E - o acréscimo de trés dias por ano de servico deve ser feito a partir do momento em que
o empregado completar um ano e por ano completo?

Alguns entendem que somente deve ser adicionado no segundo ano do contrato e para os anos
seguintes, sempre, anos completos. Outros entendem que a partir do momento em que o
empregado complete um ano de servico e seja demitido, ja tera direito ao acréscimo e que
devera ser computada a proporcionalidade de meio ano ou mais, isto €, com fracionamento
de seis meses, como previsto para fins de indenizacdo por tempo de servico no artigo 478 da
CLT. Ha, ainda, quem entenda que deva ser considerado o efetivo tempo trabalhado, havendo
fracionamento total proporcional.

Particularmente entendemos que o aviso prévio de trinta dias so se aplicara aos empregados
com menos do que um ano e, por outro lado, para aqueles que tenham mais tempo se
observara a contagem de ano completo.

Em 13 de outubro de 2011.
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