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ALTERAGAO NA CLT EQUIPARA TRABALHO DENTRO DA EMPR ESAE A
DISTANCIA

Lein® 12.551, de 15 de dezembro de 2011.

Em 16 de dezembro de 2011 foi publicada no DOU a Lei n°® 12.551, de 15 de
dezembro, a qual altera o artigo 6° da CLT, equiparando os efeitos juridicos
da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida
por meios pessoais e diretos.

A referida Lei termina com a distingdo entre trabalho realizado dentro da
empresa e trabalho a distancia, e diz que o uso de email corporativo ou
celular como meio de contato entre empresa e funcionario para controle e
supervisao, se equiparam a uma subordinagcédo pessoal, ou seja, uma ordem
dada diretamente ao empregado.

Com a alteracao, o art. 6° da CLT passou a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo Unico . Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais e diretos
de comando, controle e supervisédo do trabalho alheio.

Como a nova Lei ndo define se o servigo prestado a distancia se equipara a
trabalho em horario normal ou em regime de sobreaviso, o presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, Jodo Oreste Dalazen, externou em entrevista
aos meios de comunicacdo que acredita que o TST tera de considerar trés
hipdteses para interpretacdo da nova Lei: a) considerar o trabalho prestado a
distancia como regime de sobreaviso (acréscimo de 1/3 da hora trabalhada);
b) remunerar como hora normal de trabalho e c¢) ndo pagar nada a mais,
(com amparo na redagédo da Sumula 428).

Cabe ressaltar também que, diante da nova redacao dada ao art. 6° da CLT,
o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), entende ser necesséria
a revisdo da Sumula n° 428, do TST, cujo texto diz que "o uso de aparelho de
intercomunicacgdo, a exemplo de BIP, pager ou aparelho celular, pelo empregado,
por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso".

Além do mais, cabera ao TST definir quais sdo os meios de comunicacao
(celular, pager, e-mail, telefone fixo, etc.) que serdo considerados como
“meios telematicos e informatizados de comando”, para os fins da nova Lei.



Com a alteracdo dada ao art. 6° da CLT, o presidente do TST informou que
pretende promover uma semana de debates para que os 27 ministros da
Corte discutam os varios aspectos que envolvem a nova realidade.

A Lein®12.551 entrou em vigor na data de sua publicacao.



