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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Trata-se de proposta de texto para alteracdo dadBegulamentadora n.° 15
(Atividades e Operacdes Insalubres) divulgada gamasulta Publica pelRortaria SIT n.°
332, de 28/08/201para coleta de sugestbes da sociedade, em codémtencom d&ortaria
MTE n.° 1.127, de 02 de outubro de 2003

As sugestdes podem ser encaminhadas ao DepartatieeBmuranca e Saude
no Trabalho - DSST, até o dia 29 de outubro de 2042 seguintes formas:

a) via e-mail:
normatizacao.sit@mte.gov.br

b) via correio:
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Departamento de Seguranca e Saude no TrabalhoF DSS
Coordenacao-Geral de Normatizacdo e Programas -GEGN
Esplanada dos Ministérios - Bloco “F” - Anexo “B’1¢ Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilid- D

NR-15
DIRETRIZES E CRJTERIOS PARA CARACTENRIZA(;AO E CONTRO LE DE
RISCOS A SAUDE DEVIDO A EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS
(Proposta de Texto)

15.1 Objetivos

15.1.1 Este regulamento e seus respectivos anexfosemh diretrizes e critérios para a
caracterizagdo e controle dos riscos visando aepgéo de danos ou agravos a saude dos
trabalhadores.

15.1.2 Estabelece Valores de Referéncia de Exmo€icépacional — VRO a serem utilizados
como um dos indicadores na avaliacdo e prevenc8oridoos e, subsidiariamente, para
caracterizacdo de condi¢cdes de trabalho insaluboes a finalidade de pagamento de
adicionais de remuneracgao, na forma da lei.

15.1.2.1 Os Valores de Referéncia Ocupacional (V&fdjvalem aos Limites de Tolerancia
(LT) previstos no Capitulo V, Titulo Il da CLT erdais regulamentos deste Ministério do
Trabalho e Emprego.

15.2 Responsabilidades

15.2.1 O empregador deve adotar todos os meiog®dcrorganizacionais e administrativos
para identificar, avaliar, eliminar ou reduzir @x0s gerados pelas atividades e condicfes de
trabalho de forma a prevenir efeitos adversos desdds trabalhadores.

15.2.1.1 Os empregadores devem garantir o contitméeriscos a saude ainda na fase de
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projeto e sempre que ocorrerem modificagbes n&sagdes ou atividades.

15.2.1.2 A responsabilidade € solidaria entre atemites e contratados quanto ao
cumprimento deste regulamento.

15.2.2 Na aplicacédo deste regulamento, o empreghal@ assegurar que os trabalhadores e
suas representacfes possam apresentar propostasmpaahar as acdes descritas no item
15.2.1 e subitens.

15.3 Critérios para prevencao de riscos a saude

15.3.1 O VRO deve ser utilizado como um dos indicesl para avaliagdo e controle de riscos
a saude dos trabalhadores e seu uso implica aimiatonsideracdo de suas limitacfes
conceituais intrinsecas.

15.3.1.1 O fato de um determinado agente ndo possuiVRO estabelecido ndo implica
auséncia de riscos a saude dos expostos.

15.3.2 E obrigatéria a realizagdo de uma andlisgingnar dos riscos a salde dos
trabalhadores para subsidiar a tomada de decisadanpplantacdo de medidas de controle.

15.3.2.1 As medidas de controle mencionadas no 1.2 devem ser adotadas de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) devem ser adotadas imediatas medidas de contralelqua anéalise preliminar, realizada
com base na exposicao observada e nas informaigpesiveis, indicar risco evidente ou
significativo a saude;

b) devem ser realizados estudos mais aprofundadosomplexos que podem incluir a
avaliacdo quantitativa, quando a analise prelimioam base na exposicdo observada e
nas informagdes disponiveis, ndo for suficienta parmitir uma decisao;

c) devem ser adotadas medidas de controle quandsutados das avaliagdes quantitativas
ou a analise de outros indicadores, como dadosmatbgicos ou nexo causal entre
danos a saude e o trabalho, demonstrarem riscificagjno a saude.

15.3.3 Os empregadores devem dar inicio a implaatde medidas de prevencdo sempre que
o resultado da avaliacdo quantitativa ultrapassariweis de acao.

15.4 Caracterizag&o da insalubridade

15.4.1 S&o consideradas atividades ou operacoOakibnss aquelas que, por sua natureza,
condicbes e méetodos de trabalho, expdem os tralmaks a agentes nocivos a saude em
concentragcdes ou intensidades acima dos VRO ou giracdes de trabalho especificas
apontadas nos anexos deste regulamento.

15.4.2 O exercicio de trabalho em condi¢des insatubssegura ao trabalhador a percepcéo
de adicional, incidente sobre a base de calculi,lequivalente a:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de rmaximo;

b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de gradio

c) 10% (dez por cento), para insalubridade de grainmoin

15.4.3 Os graus de insalubridade, conforme as @dess aos diversos agentes estdo
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classificados nos respectivos anexos deste Regatame

15.4.4 A caracterizagdo da condigcao de trabalhalubse deve ser registrada em laudo
técnico, elaborado por Médico do Trabalho ou Engeohde Seguranca do Trabalho,
devendo ficar a disposi¢éo da fiscalizacao e égdmthadores.

15.4.5 Comprovada a insalubridade, o empregadar ddetar medidas para a eliminagéo ou
reducdo da exposicao, atendendo ao estabelecicaneges deste Regulamento e nas demais
Normas Regulamentadoras do MTE.

15.4.6 O trabalho executado em condi¢fes insalubmeda que em caréter intermitente, ndo
afasta, por essa circunstancia, o direito a peéwegq respectivo adicional.

15.4.7 O eventual pagamento dos adicionais de uinsdhde ndo esgota o dever dos
empregadores em controlar os riscos a que estawesidios os trabalhadores.

15.4.8 O direito ao adicional cessara por meiodig@ de medidas de controle dos riscos de
carater coletivo e organizacional, que garantaneisiide exposicdo abaixo dos VRO ou
atendimento dos critérios determinados nos anesste cRegulamento.

15.4.9 A efetividade das medidas de controle deveavidamente comprovada.

15.4.10 A utilizacdo de EPI deve ocorrer quando prorvado pelo empregador a
inviabilidade técnica da adocdo de medidas de gaoteoletiva ou quando estas néo forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estuaoejpmento ou implantagéo, ou ainda em
carater complementar ou emergencial.

15.4.10.1 O uso de EPI como medida para justiicaeutralizacdo do risco e a consequente
cessacdo do pagamento do adicional de insalubridiede ter carater transitoério ou
emergencial, ficando vinculada a comprovacédo peipregador da reducdo da exposicao
para valores abaixo dos VRO ou na forma especdicgaus anexos deste Regulamento e
demais normas do MTE e observado o subitem 15.4.10.

15.4.10.2 A eficacia dos EPI em neutralizar a opgmlinsalubre deve considerar, além de sua
adequacao ao risco, o tempo e a forma de utilizaghoonforto do usuario.

15.4.11 No exercicio de atividades em condi¢Beallbses quaisquer prorrogacfes da
jornada de trabalho s6 serdo permitidas mediarttgizacdo prévia da autoridade regional
competente em matéria de Seguranca e Saude ndhtraba

15.5No processo de caracterizagédo da condicdo ddhoabesalubre deve ser considerada a
situacdo de exposicdo simultanea a mais de umegsarido possivel, caso comprovada, a
majoracdo da insalubridade para o grau maximo @oseedadas quaisquer prorrogacdes da
jornada de trabalho, independente de autorizagdogptda autoridade regional do MTE.
GLOSSARIO

Agente nocivoprejudicial, danoso ou lesivo a saude.

Andlise preliminar dos riscognetodologia que deve contemplar, no minimo, @sligees
etapas:

a) caracterizacdo da atividade (métodos e processialieho);
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b) identificagdo de todos os agentes nocivos;

c) determinacédo das fontes, trajetorias e meios deagegdo dos agentes;

d) descricdo das medidas de controle existentes;

e) estabelecimento do perfil de exposicado e numetcatbalhadores expostos;

f) sistematizagdo das informacdes disponiveis na ampmeerca de efeitos & salude que
possam ter relacdo com o trabalho;

g) consulta aos trabalhadores acerca de queixas, se@@® sugestbes acerca do seu
trabalho;

h) levantamento de informagfes acerca dos potenaaissde agravos a saude relacionados
aos riscos identificados, disponiveis na literatacaica.

Controle processo, politica, dispositivo, pratica ou oaitagdes que eliminem ou reduzam o
risco.

Efetividade das medidas de contralapacidade das medidas de controle manterenueded
do risco nos niveis exigidos.

Exposicdo ocupacionatxposicdo a condi¢cdes ou a agentes presentaslyierde de trabalho
gue possam causar danos a saude do trabalhador.

Exposicdo intermitentea que € prevista de forma ndo continua, cicligee se da pelas
exposicoes rotineiras do trabalhador aos agent@gaso

Nivel de Acdonivel acima do qual devem ser iniciadas acdegeptvas, conforme definido
nos respectivos anexos deste Regulamento.

Medidas de prevencaeonjunto de medidas planejadas e implantadas @a@ntrole dos
riscos de acordo com a sua valoracdo, em todadivadades da empresa que envolva
exposicao a agentes nocivos que necessitam senalios ou minimizados.

Riscos evidentes a saddescos facilmente identificados como nocivos wasdigdes de
exposicdo, sem necessidade de efetuar abordageis complexas ou avaliacoes
guantitativas.

Riscos significativosriscos identificados por seu potencial nocivaaéade, podendo ou nao
ser evidente, por exemplo, substancias carcinogg&nic

Valor de Referéncia de Exposicdo Ocupacional - VROncentracdo ou intensidade,
relacionada com a natureza e o tempo de exposicagemte nocivo, para o qual ndo existem
indicativos de ocorréncia de efeitos adversos despara a grande maioria dos trabalhadores
expostos em seus locais de trabalho. A sua uizadeve considerar, no minimo, as
seguintes limitacdes intrinsecas:

a) nao deve ser utilizado como parametro Gnico pacésdes quanto a exposi¢cdes seguras
ou perigosas a saude e quanto a aceitabilidadgtdagdes de risco aos trabalhadores;

b) ndo garante a prevencdo de efeitos adversos a daliddos os expostos em decorréncia
de susceptibilidades individuais;

c) ndo garante a prevencdo de efeitos adversos a gafidetempos de exposi¢cdes que
extrapolem os previstos em sua definicdo e/ou éndatles que aumentem a demanda



NR-15 (Texto para Consulta Publica)
cardiopulmonar dos trabalhadores;
d) néo considera todos os possiveis efeitos a sa@ead@lhadores;

e) em geral ndo considera a exposi¢cao concomitantéli@plos agentes e possiveis efeitos
sinérgicos;

f) mesmo quando dentro dos limites maximos de expmsit@do deve ser utilizado
isoladamente como elemento de contestacdo do remxsalcde agravo a saude com o
trabalho.

Observagdes Importantes

1. Conforme deliberado pela Comissao Tripartiteitédd Permanente - CTPP, este texto
restringe-se a abranger somente o texto geral da NR

2. Os Anexos da NR serao tratados de forma idépbsteriormente, ou seja, havera uma
proposta basica para cada anexo com respectispeeificos periodos de consulta publica.



