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PUBLICADOS iNDICES DE FREQUENCIA, GRAVIDADE E

CUSTO PARA CALCULO DO FAP PARA 2013
Portaria Interministerial MPS/MF n°424, de 24 de setembro de 2012

Através da Portaria Interministerial MPS/MF n°® 424, de 24 de setembro de 2012,
publicada no D.O.U. de 25 de setembro, foram divulgados os indices de
frequéncia, gravidade e custo, por atividade, considerados para o calculo do
Fator Acidentério de Prevencédo (FAP) do ano de 2012, com vigéncia para 2013.
Estdo disponiveis desde 30.09.2012, nos portais do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e da Secretaria da Receita Federal do Brasil, os valores do FAP,
gue teve como base de célculo o histérico de acidentalidade das empresas entre
janeiro de 2010 e dezembro de 2011 e que sera incidente nas folhas de
pagamento vigentes a partir de 1° de janeiro de 2013.

Além da consulta do FAP, cada empresa podera verificar a quantidade de
acidentes e doencas do trabalho, de auxilios-doenca acidentérios, de
aposentadorias por invalidez e de pensdo por morte, entre outras informacdes
do periodo.

O FAP atribuido as empresas podera ser contestado administrativamente, de 1°
de novembro a 04 de dezembro de 2012, por intermédio de formulario eletrénico
dirigido ao Departamento de Politicas de Saude Seguranca Ocupacional
(DPSO0), disponibilizado somente nesse periodo, nos sites do MPS e da Receita
Federal do Brasil (RFB).

Ja as empresas impedidas de receber bonificacdo por apresentarem casos de
morte ou invalidez permanente, poderéo afastar o impedimento se comprovarem
terem realizado investimentos em recursos materiais, humanos e tecnolégicos
em melhoria na seguranga do trabalho, com o acompanhamento do sindicato
dos trabalhadores. Tal comprovacdo podera ser feita através do formulario
eletrbnico “demonstrativo de investimentos em recursos materiais, humanos e
tecnolégicos em melhoria na seguranca do trabalho”, devidamente preenchido e
homologado, no periodo compreendido entre 1° e 31 de outubro de 2012. A
homologacéo eletronica pelo sindicato dos trabalhadores devera ser feita até o
dia 19 de novembro de 2012, sob pena de a informac¢do ndo ser processada e 0
impedimento da bonificagdo mantido.

O mesmo prazo também valera para as empresas com Taxa Meédia de
Rotatividade acima de 75% no periodo entre 2010 e 2011, que deverao
preencher o formulario eletrénico para buscar a retirada das travas incidentes,
comprovando os casos de demissdes voluntarias e/ou o término de obras.

O FAP atribuido podera ser contestado perante o Departamento de Politicas de
Saude e Seguranca Ocupacional — DPSSO da Secretaria de Politicas de



Previdéncia Social — SPPS, de forma eletrbnica, através de formulario
disponibilizado nos sites. Cabe lembrar que tal contestacdo devera versar,
exclusivamente, sobre razdes relativas a divergéncias quanto aos elementos
previdenciarios que compdem o céalculo do FAP, sendo que o formulario devera
ser preenchido e transmitido no periodo de 1° de novembro de 2012 a 04 de
dezembro de 2012.

Vale registrar, ainda, que a Portaria Interministerial MPS/MF n° 424, de 24 de
setembro de 2012 (DOU 25.09.2012 — fl. 43), que regulamentou a matéria, pode
ser consultada no site da Previdéncia Social.

Relembrando: O que vem a ser o FAP?

Passados mais de trés anos da publicacdo do Decreto 6957/2009, que
introduziu critérios de aplicagdo, acompanhamento e avaliacdo do Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP), ainda sdo constantes muitas criticas e
discussbes acerca de sua metodologia, entre os mais diversos ramos da
economia e a Previdéncia Social.

Diversas acbes contrarias ao FAP foram propostas, mas a matéria ainda nao
teve seu entendimento consolidado nos tribunais superiores.

Em sintese, o FAP é um instrumento para majoracdo ou reducado da aliquota do
Seguro de Acidentes de Trabalho (SAT), formulado a partir de uma metodologia
gque define parametros de tarifacdo individual para cada empresa, considerado o
seu desempenho (indices de frequéncia, de gravidade e de custo) em relagcéo
aos demais integrantes da sua categoria econdmica (CNAE), em indicadores
relativos a prevencéao de acidentes e doencas do trabalho.

Com o FAP, as empresas com mais acidentes e repercussdes mais graves
passardao a contribuir com um valor maior, enquanto as empresas com menor
acidentalidade terdo uma reducédo no valor da contribuicdo. Ou seja, o FAP vem
a prestigiar as empresas com menores indices de acidentalidade no ambito de
sua categoria econbmica, propiciando bonificacdes e o beneficio fiscal pelos
seus bons resultados.



