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NOVO DISPOSITIVO DA CLT ASSEGURA DIREITOS A

GESTANTES NO CURSO DO AVISO PREVIO
Lei n°12.812, de 16 de maio de 2013.

Em 17 de maio de 2013 foi publicada no DOU a Lei n® 12.812 de 16 de maio
de 2013, a qual acrescenta o artigo 391-A a CLT, para dispor sobre a
estabilidade provisoria da gestante.

O mencionado artigo passou a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do
contrato de trabalho, acinda que durante o prazo do aviso prévio
trabalhado ou indenizado, garante 4G empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias.”

Cumpre salientar que o novo dispositivo garante a gestante estabilidade a
partir do momento da "confirmacdo do estado de gravidez" até cinco meses
apos o parto, seja a confirmacdo do estado gravidico no aviso prévio
trabalhado, quanto no curso do aviso prévio indenizado.

A Lei 12.812/2013 passou a vigorar na data de sua publicagao.



