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PORTARIA ALTERA A NR 4 (SESMT)
Portaria MTE n° 2.018 - DOU de 24.12.2014

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou, no DOU de 24 de dezembro
de 2014, a Portaria MTE n° 2.018, de 23 de dezembro de 2014, que altera a
Norma Regulamentadora n® 4 (NR4) — SESMT — Servigcos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

Com a alteragdo, as empresas obrigadas a constituir Servigos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho
(SESMT), deverao observar, em relagdo ao Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e ao Técnico de Seguranga do Trabalho, o disposto na Lei n°
7.410, de 27.11.1985 (item 4.4.1.1), a qual determina que:

» 0 exercicio da especializagdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho
sera permitido exclusivamente: (1) ao Engenheiro ou Arquiteto, portador de
certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de
Segurangca do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de poés-
graduacao; (ll) ao portador de certificado de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, realizado em carater prioritario, pelo
Ministério do Trabalho e (lll) ao possuidor de registro de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, expedido pelo Ministério do Trabalho, dentro de
180 dias da extingao do curso referido no item anterior.

» o0 exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho sera
permitido, exclusivamente: (I) ao portador de certificado de conclusdo de
curso de Técnico de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais em
estabelecimentos de ensino de 2° grau; (ll) ao Portador de certificado de
conclusao de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, realizado em
carater prioritario pelo Ministério do Trabalho; (Ill) ao possuidor de registro
de Supervisor de Seguran¢a do Trabalho, expedido pelo Ministério do
Trabalho até 180 dias da extingao do curso referido no item anterior.

Além do mais, a nova Portaria dispde que cabera aos profissionais do
SESMT - Servigo Especializado de seguranga e Medicina do Trabalho
atualizar mensalmente os dados de acidentes do trabalho, doencgas
ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos
nos modelos de mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI, os dados
requisitados nos Quadros lll, IV, V e VI, de forma que a documentacio
devera estar a disposicao da fiscalizacdo do trabalho.

Com essa alteracdo, a empresa ndo mais esta obrigada a encaminhar
anualmente (até o dia 31 de janeiro) ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) os Mapas de avaliagdo anual, conforme previa a norma anterior no
item “i” do inciso 4.12.



Ainda, a nova Portaria concede prazo de quatro anos para que os Médicos
do Trabalho integrantes do SESMT - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho possam atender as
seguintes especificagdes:

“médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacédo, ou portador de certificado
de residéncia médica em area de concentracdo em salde do trabalhador ou
denominacdo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina.
(tem 4.4.1 da NR 4)”

A Portaria MTE n° 2.018 entrou em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA REVOGA DISPOSITIVO QUE PROIBIA A MARCACAO
DE NOME DA EMPRESA EM EPI
Portaria SIT/MTE n° 461 - DOU de 30.12.2014

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho / MTE, através da Portaria SIT/
MTE n° 461, de 22 de dezembro de 2014, publicada no DOU de 30 de
dezembro de 2014, revogou o item 3.1.2 do Anexo | (Requisitos
Obrigatérios Aplicaveis aos Equipamentos de Protecao Indivitual — EPI),
da Portaria SIT/DSST n° 452/2014.

O dispositivo que foi revogado dispunha que era vedada a marcagao, sob
qualquer forma, de marca registrada, razdo social, nome fantasia ou CNPJ
de empresa diversa da detentora do Certificado de Aprovacdo (CA) do
EPI.

A Portaria SIT / MTE n° 461 passou a vigorar na data de sua publicagao.



