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SEGURO-DESEMPREGO PARA EMPREGADOS DOMESTICOS
Resolucéo n°® 754, de 26.08.15

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou a Resolucdo n°® 754, de
26 de agosto de 2015, no DOU de 28.08.2105 para regulamentar os
procedimentos para habilitacdo e concessdo de Seguro-Desemprego para 0S
empregados domeésticos dispensados sem justa causa.

De acordo com a Resolucdo, terd direito a perceber Seguro-
Desemprego o empregado doméstico dispensado sem justa causa ou de forma
indireta que comprove:

— ter sido empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses
(considera-se um més de atividade, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias) nos altimos vinte e quatro meses que antecedem a data da dispensa que
deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;

— nado estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de
prestacdo continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e penséo
por morte;

— nao possuir renda propria de qualquer natureza, suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

Os requisitos acima serdo verificados a partir das informacdes
registradas no CNIS e, se insuficientes, por meio das anota¢cdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social- CTPS, por meio de contracheques ou
documento que contenha judicial que detalhe a data de admissdo, demisséo,
remuneracao, empregador e funcéo exercida pelo empregado.

O empregado doméstico para se habilitar ao Seguro-Desemprego
deverd comparecer perante uma das Unidades da rede de atendimento
vinculadas ou autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
munido dos seguintes documentos:

| - CTPS;
Il - Termo de Rescisédo do Contrato de Trabalho atestando dispensa
sem justa causa;



Il - declaracdo de que ndo estd em gozo de beneficio de prestacao
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte;
e

IV- declaracdo de que nédo possui renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencéo e de sua familia.

Os documentos descritos nos incisos | e Il acima podem ser
substituidos por sentenca judicial com forca executiva, decisdo liminar ou
antecipatoria de tutela, ata de audiéncia realizada na Justica do Trabalho ou
acordédo onde constem os dados do trabalhador, tais como a data de admisséo,
demissdo, salario, dados do empregador e o motivo da rescisdo, se direta sem
justa causa ou indireta.

O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado doméstico
correspondera a 1 (um) salario minimo e serd concedido por um periodo
maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo
aquisitivo de 16 (dezesseis) meses contados da data da dispensa que originou
a habilitacdo anterior.

O trabalhador fard jus ao pagamento integral das parcelas
subsequentes para cada més, quando contar com fracdo igual ou superior a
qguinze dias de desemprego da seguinte forma:

- O segurado tera direito a uma parcela se ficar desempregado até 44
dias apds a demissao;

- 0 segurado tera direito a duas parcelas se ficar desempregado até 60
dias apds a demissdo;e

- 0 segurado tera direito a trés parcelas se ficar desempregado por 75
dias ou mais ap06s a demissao.

Na hipétese de indeferimento do Seguro-Desemprego o Ministério do
Trabalho e Emprego notificard o requerente quanto aos motivos do
indeferimento. Do indeferimento poderd o segurando interpor recurso
administrativo.

A habilitacdo ao Seguro-Desemprego sera suspensa nas seguintes
hipoteses:

- admissdo do empregado doméstico em novo emprego;

- inicio de percepcdo do beneficio de prestagcdo continuada da
Previdéncia Social;

- recusa injustificada por parte do trabalhador desempregado de outro
emprego condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua
remuneracao anterior;

- por declaragdo de falsidade na prestacdo das informacgdes
necessarias a habilitacao;

- por comprovacdo de fraude visando a percepcao indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou

- por morte do segurado.

Em anexo segue a Resolugéo n® 754, de 26.08.14.
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