5;'--1\ GARCEZ ADVOGADOS
\t;' ASSOCIADOS

ABRS 160

INFORMATIVO 03/2016

INSTITUIDO O MARCO REGULATORIO DA “PRIMEIRA INFANCIA” -

ALTERACOES NA CLT E PRORROGACAO DA LICENCA PATERNIDADE
Lei n® 13.257, de 08.03.2016 — DOU de 09.03.2016

Através da Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016, publicada no DOU de 9 de margo de
2016, foi regulamentado o Estatuto da Primeira Infancia ou Marco Regulatorio da
Primeira Infancia. O texto visa implementar politicas publicas para a primeira infancia
(que compreende o periodo que abrange os primeiros 6 anos completos ou 72 meses
de vida da crianga), em atencgao a especificidade e a relevancia dos primeiros anos de
vida no desenvolvimento infantil e do ser humano.

Oriunda do Projeto de Lei da Camara 14/2015, a Lei 13.257 altera o Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), o Cddigo de Processo Penal (Decreto-lei
3.689/41) e a Consolidacado das Leis do Trabalho (Decreto-lei 5.452/43), além da
Lei 11.770/2008 (que cria o Programa Empresa Cidada) e a Lei 12.662/2012 (que
altera a lei de registros publicos, assegurando validade nacional a Declaragao de
Nascido Vivo).

Dentre as inovagbes da mencionada Lei, destacamos:

e CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

Com relacdo as hipoteses nas quais o_empregado podera deixar de comparecer _ao
servico sem prejuizo do salario, a Lei 13.257/2016 trouxe para a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) os incisos X e Xl ao artigo 473, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:
|- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢ao voluntaria de
sangue devidamente comprovada,

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.



IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual
o Brasil seja membro.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Incluido pela Lei n°
13.257, de 2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
meédica. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

e PRORROGACAO DO TEMPO DE LICENCA-PATERNIDADE

A Lei 13.257 alterou os artigos 1°, 3°, 4° e 5° da Lei 11.770/08 que instituiu o Programa
Empresa Cidada, o qual se destina a prorrogagcado da licenga-maternidade, e agora
paternidade, mediante concessao de incentivo fiscal.

Referida norma prorroga por 15 dias a duracao da licenca-paternidade concedida
pelas empresas participantes do Programa Empresa Cidada. A regra geral de 5
dias de licenca estabelecida na Constituigdo Federal (art. 10 § 1° do ADCT) se
mantém. Todavia, os empregados dessas empresas terdao 20 dias no total.

Tal prorrogacdo sera garantida em igual proporgdo ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de criancga.

Para ter acesso ao beneficio, € necessario que o empregado o solicite no prazo de 2
dias uteis apds o parto e, ainda, comprove sua participagdo em programa ou atividade
de orientagcdo sobre paternidade responsavel, programa este também estabelecido
nesta Lei.

Durante a prorrogacédo, havera o direito a remuneragao integral ao empregado.

Entretanto, neste periodo, o empregado ndo podera exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianga devera ser mantida sob os cuidados dos pais. Em caso de
descumprimento, sera perdido o direito a prorrogagao.

Importante lembrar que somente pode aderir ao programa Empresa Cidada, a
pessoa juridica tributada com base no lucro real que podera deduzir do imposto
devido, em cada periodo de apuracéo, o total da remuneragéo integral da empregada e
do empregado pago nos dias de prorrogacao de sua licenca-maternidade e de sua
licenca-paternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional. A empresa
tributada de outra forma (ex.: lucro presumido; simples) ndao podera ser
beneficiada do incentivo fiscal.

O Poder Executivo devera acompanhar o projeto de lei orgamentaria, a ser
apresentada em 60 dias.

As alteracdes referentes a prorrogagcéo da Licenga Paternidade produzirdo efeitos a
partir de 10 de maio de 2016, ou seja, o 1° dia subsequente ao prazo para
apresentacao do projeto de Lei Orgamentaria.

Segue, em anexo, a integra da Lei 13.257/2016.



