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EXPERIENCIA PRATICA DO APRENDIZ -

NOVAS ALTERA(;@ES
Decreto n®8.740 de 04.05.2016 - DOU de 05.05.2016

Foi publicado no Diario Oficial da Unido de 5 de maio de 2016, o Decreto n°
8.740, de 4 de maio de 2016, que altera o Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro
de 2005, para dispor sobre a experiéncia pratica do aprendiz.

Referida alteracdo acrescenta o artigo 23-A ao Decreto 5.598/2005, para, entre
outras normas, estabelecer que em caso de peculiaridades da atividade, ou
dos locais de trabalho constituirem embaraco para realizacdo das aulas
praticas, o estabelecimento contratante do aprendiz podera ministra-las
nas entidades qualificadas em formacé&o técnico profissional.

Para isso, o estabelecimento contratante do aprendiz devera requerer,
junto ao MTPS — Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a assinatura
de termo de compromisso para o cumprimento da cota de aprendizagem
em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

O MTPS - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social definira:

a) os setores da economia em que a aula pratica podera se dar nas entidades
concedentes;

b) o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso.

De acordo com a norma, consideram-se entidades concedentes para a
experiéncia pratica do aprendiz:

a) 6rgdos publicos;

b) organiza¢cdes da sociedade civil;

c) unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Conforme o Decreto, a selecdo de aprendizes sera realizada a partir do
cadastro publico de emprego, disponivel no portal eletrénico "Mais Emprego” e
devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade ou risco social, tais como:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas;



b) jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

c) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

d) jovens e adolescentes em situag&o de acolhimento institucional;
e) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
f) jovens e adolescentes com deficiéncia;

g) jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclusive na modalidade de
Educacao de Jovens e Adultos;

h) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na
rede publica.

Firmado o termo de compromisso com o MTPS, o estabelecimento contratante
e a entidade qualificada por ele ja contratada deverdo firmar conjuntamente
parceria com uma das entidades concedentes para a realizagdo das aulas
praticas, cabendo a entidade qualificada o acompanhamento pedagdgico da
etapa pratica.

Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular
deverdo constar do termo de compromisso firmado com o MTPS, com vistas ao
adimplemento integral da cota de aprendizagem, observados, em todos os
casos, os limites previstos na legislacé@o e a contratagdo do percentual minimo
no sistema regular.

CONSELHO NACIONAL DO TRABALHO
Decreto n° 8.732, de 30.04.2016 — DOU de 02.05.2016

Foi publicada no DOU de 2 de maio de 2016, o Decreto n° 8.732, de 30 de abril
de 2016, que instituiu o Conselho Nacional do Trabalho — CNT, formado no
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS.

O CNT é um o6rgéo colegiado tripartite e paritaria, de natureza consultiva no
ambito do MTPS, e tera como finalidade:

a) promover a justica social e o tripartismo na legislagéo trabalhista, com o
objetivo de democratizar as relagdes de trabalho;

b) fomentar a negociagéo coletiva e o dialogo social como formas de solugéo
de conflitos;

c) promover o entendimento entre trabalhadores, empresas e o Governo e
buscar solugdes sobre temas estratégicos relativos as interacdes
trabalhistas;

d) propor diretrizes para elaboragédo de planos, programas e normas sobre
politicas publicas do trabalho de competéncia do MTPS , de acordo com as



informac¢des conjunturais e prospectivas das situagdes politica, econdmica
e social do Brasil;

e) propor estudos e opinar sobre instrumentos legislativos e normas
complementares que visem a aperfeicoar as condigbes e as relagbes de
trabalho;

f) acompanhar o cumprimento dos direitos constitucionais dos trabalhadores
urbanos e rurais, além das convengdes e tratados internacionais ratificados
pelo Brasil com incidéncia no campo social;

g) pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos ao 6rgéo por
representacdes, em sua area de competéncia.

O CNT sera composto por 30 membros titulares e suplentes. Desse total, dez
serdo representantes governamentais, indicados por titulares do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, Ministério da Fazenda, Ministério do
Desenvolvimento da Industria e Comércio Exterior, Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da
Juventude e dos Direitos Humanos, e da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica.

Em relacé@o aos representantes dos empregadores, estes serdo indicados
pelas Confederagdes patronais que tenham registro no Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais - CNES.

JA os representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas centrais
sindicais.

Tanto os representantes dos trabalhadores como os dos empregadores terédo
indicacdo anual, sendo facultativa a recondugdo ou a substituicdo de
participantes, de acordo com o regimento interno.

O CNT ter& seu funcionamento definido em regimento interno, o qual devera
dispor sobre a periodicidade das reunides; a antecedéncia da convocacéo e a
periodicidade das reunifes ordinarias e extraordinarias; a possibilidade de
utilizagc&o de recursos eletronicos para as reunides e comunicacgdes internas; e
a composicao e o funcionamento das Camaras Bipartites.

O Decreto 8.732 entrou em vigor na data de sua publicagao.



