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APRENDIZ: ALTERACOES NA CLT INCENTIVAM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL DE ADOLESCENTES E JOVENS EM
AREAS DE PRATICA DESPORTIVA

Foi publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de margo de 2017 a Lei n° 13.420, de
13 de margo de 2017, que altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) em seus
artigos 428, 430 e 431 (constante da Secdo IV — Dos Deveres dos Responsaveis
Legais de Menores e dos Empregadores Da Aprendizagem — do Capitulo IV, relativo a
Protecao do Trabalho de Menor do Titulo IlI).

Mencionada alteragao visa “incentivar a formacao técnico-profissional de adolescentes
e jovens em é&reas relacionadas a gestdo e pratica de atividades desportivas e a
prestacdo de servicos relacionados a infraestrutura, a organizacdo e a promocao de
eventos esportivos e da outras providéncias”.

Considera-se aprendiz o trabalhador maior de 14 anos e menor de 24 anos de idade,
sujeito a formagdo técnico-profissional metddica, que celebra contrato de
aprendizagem e esta matriculado em Servicos Nacionais de Aprendizagem ou em
outras entidades autorizadas por lei. A idade maxima de 24 anos nao se aplica as
pessoas com deficiéncia, para as quais a contratagdo € possivel mesmo apds essa
idade.

A alteracao conferida ao §2° do art. 428 da CLT, retira a expressao “menor aprendiz” e
a nova redagao passa a dispor que “ao aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera
garantido o salario-minimo/hora”

De acordo com o art. 430 da CLT, na hipotese de os servicos nacionais de
aprendizagem n&o oferecerem cursos ou vagas suficientes para atenderem a demanda
dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas, tais
como Escolas Técnicas de Educacao e entidades sem fins lucrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagado profissional, registradas em
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

A nova Lei acrescentou o inciso Il no mencionado artigo, de modo que as “entidades
de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios” também serédo consideradas entidades qualificadas em formagéo técnico-
profissional.

O Ministério do Trabalho (MTb) fixara normas para avaliagdo da competéncia das
referidas entidades, sendo que estas deverdo cadastrar seus cursos, turmas e
aprendizes matriculados no MTb. Tais entidades, inclusive as escolas técnicas de



educacao, poderao firmar parcerias entre si para o desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, conforme regulamento.

A contratagao do aprendiz podera ser efetivada pela empresa na qual se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas acima, caso em que nao gera vinculo
de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

A mencionada Lei entrou em vigor na data de sua publicagéao.

NOVA GUIA DE CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA TEM
VIGENCIA ALTERADA

Através da Portaria 238 de 8 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unidao de
9 de margo de 2017, o Ministério do Trabalho e Emprego adiou o prazo para
obrigatoriedade da utilizacdo da nova GRSCU - Guia de Recolhimento de Contribuigdo
Sindical Urbana.

Desta forma, a nova GRSCU - Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical Urbana
devera ser utilizada, obrigatoriamente, a partir de 1° de janeiro de 2018, € ndo mais em
13 de margo de 2017 como previsto pela Portaria 1.261 de 26 de outubro de 2016.




