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ESOCIAL: DIVULGADO CRONOGRAMA DE
IMPLANTACAO E APROVADA NOVA VERSAO DO

LEAIUTE

.Circular CEF n° 761, de 12 de abril de 2017 - DOU de 17.04.2017
Resolucéo n° 8, de 15 de maio de 2017 - DOU de 29.05.2017

Através da Circular CAIXA n° 761, de 12 de abril de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17 de abril de 2017, a Caixa Econdmica Federal aprovou e
divulgou o cronograma de implantagao do eSocial.

Diante disso, referente aos eventos aplicaveis ao FGTS, foram aprovados o
cronograma e o prazo de envio de informacgdes definidos na Resolugédo do Comité
Diretivo do eSocial n° 2/16 (DOU de 31.08.2016 — Informativo 13/2016), definindo
o inicio da obrigatoriedade de transmissao dos eventos que se dara conforme
descrito a seguir:

- em 1° de janeiro de 2018, para as empresas com faturamento superior a R$ 78
milhdées, no ano de 2016;

- em 1° de julho de 2018, para os demais empregadores e contribuintes.

Nos 6 primeiros meses de vigéncia do eSocial, as empresas estdo dispensadas
de prestar informacoes dos eventos relativos a saude e seguranca do trabalhador

(SST).

Até 1° de julho de 2017, sera disponibilizado aos empregadores e contribuintes
ambiente de protecao restrito com vistas ao aperfeicoamento do sistema.

O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as
microempresas e empresas de pequeno porte, ao Microempreendedor Individual
(MEI) com empregado, ao segurado especial e ao pequeno produtor rural pessoa
fisica sera definido em ato especifico, observados os prazos supra estabelecidos.

Além do exposto, o Ministério do Trabalho, através da Resolugdo CG-ESOCIAL n°
8, de 15 de maio de 2017 — DOU de 29.05.2017, aprovou a versao 2.2.02 dos
Leiautes do eSocial e respectivos anexos, definindo os eventos que compdem o
Sistema de Escrituragao Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), e que deve ser observado pelo empregador, no que
couber.

O acesso a versdo atualizada e aprovada deste leiaute estara disponivel na
internet, nos enderecos www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br, op¢cao download.




A transmissdo dos eventos se dara por meio eletrénico pelo empregador, por
outros obrigados a ele equiparados ou por seu representante legal, com previsao,
inclusive, de uso de moédulo web personalizado, como condicdo de tratamento
diferenciado a categorias especificas de enquadramento.

E responsabilidade do empregador prestar as informacdes ao eSocial no prazo
fixado anteriormente, bem como quaisquer repercussdes, no ambito do FGTS,
decorrentes da apresentacdo de informacdes ao eSocial com incorregdes ou
omissdes, sujeitando-se as penalidades previstas na legislacéo vigente.

A Circular CAIXA n° 761/17 entrou em vigor na data de sua publicagado, ou seja,
17/04/2017, e revogou disposi¢des contrarias, em especial, aquelas preconizadas
na Circular CAIXA n° 683/15.

A Resolugdo CG-ESOCIAL n° 8/17 entrou em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Resolugdo CG-ESOCIAL n°® 7/2017.



