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MEDIDA PROVISORIA ALTERA ASPECTOS IMPORTANTES DA
MODERNIZACAO TRABALHISTA

A Presidéncia da Republica publicou na Edicdo Extra do Didrio Oficial da Unido de 14 de
novembro de 2017 a Medida Proviséria n2 808, da mesma data, que alterou alguns artigos da CLT,
incluidos pela Lei 13.467/2017 (Modernizacdo Trabalhista).

Dentre os principais artigos alterados pela Medida Provisdria, destacamos os seguintes:

LEI 13.467/2017

MEDIDA PROVISORIA 880/2017

REGIME 12 X 36

Jornada diaria podera ser de 12
horas com 36 horas de descanso,
mediante acordo individual
escrito, convengdao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, em
qualquer atividade, sempre
respeitando o limite de 44 horas
semanais (ou 48 horas, com as

Empregador e funcionarios
poderdo estabelecer a jornada
de 12 horas de trabalho com 36
horas de descanso apenas por
meio de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. O
acordo individual por escrito fica
restrito aos profissionais e

DANO EXTRAPATRIMONIAL

horas extras) e 220 horas | empresas do setor de saude.
mensais.
Danos morais, existenciais e | Os valores para indenizacao

extrapatrimoniais foram
limitados de forma escalonada
entre 3 e 50 vezes a
remuneragao do empregado.

Em caso de reincidéncia (o
mesmo empregado sofre
novamente o dano), a
indenizacdo sera calculada em
dobro.

serdo calculados com base no
limite dos beneficios da
Previdéncia Social, e ndo mais
serdo calculados pelo ultimo
salario contratual do ofendido.
Ofensas a etnia, idade,
nacionalidade, orientacao sexual
e género passam a fazer parte da
lista de danos que podem
originar pedidos de indeniza¢des
extrapatrimoniais.

A reincidéncia sé estara
caracterizada se ocorrer no
prazo de até dois anos apés o fim
da tramitacdo na Justica da
primeira acdo. A MP também
acrescenta que os parametros
para pagamento de reparacdo
"ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes
de morte". A MP estabelece os
seguintes valores de
indenizacao:
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DANO EXTRAPATRIMONIAL

a) para ofensa de natureza leve -
até 3 o valor do limite maximo
dos beneficios da Previdéncia
Social;

b) para ofensa de natureza
média - até 5 vezes o valor do
limite maximo dos beneficios da
Previdéncia Social;

c) para ofensa de natureza grave
- até 20 vezes o valor do limite
maximo dos beneficios da
Previdéncia Social;

d) para ofensa de natureza
gravissima - até 50 vezes o valor
do limite maximo dos beneficios
da Previdéncia Social.

Sem prejuizo da sua
remuneracao (incluido o
adicional de insalubridade ja
recebido), a empregada devera
ser afastada de:

- atividades consideradas
insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestacgao;

- atividades consideradas
insalubres em grau médio ou

A MP determina o afastamento
da gestante de qualquer
atividade insalubre enquanto
durar a gestacao.

A gestante SOMENTE poderd
trabalhar em local insalubre em
graus médio ou minimo se,
voluntariamente, apresentar
atestado de saude emitido por

EMPREGADA GESTANTE minimo, quan'do ap.rfesentar médic.o da Fo.nfianga dela
atestado de saude, emitido por | autorizando a atividade.
médico de confianca da mulher,
que recomende o afastamento | No caso da empregada lactante,
durante a gestacao; ela serd afastada de atividades
- atividades consideradas | insalubres em qualquer grau se
insalubres em qualquer grau, | apresentar atestado emitido por
quando apresentar atestado de | médico da confianca dela
saude, emitido por médico de | recomendando o afastamento
confianga da mulher, que | noperiodo.
recomende o afastamento
durante a lactacao.
A contratacdo do auténomo, | S3o estabelecidas as seguintes
cumpridas por este todas as | regras para a contratacdo de
formalidades legais, com ou sem | autébnomos:
exclusividade, de forma | 1) proibicdo de cldusula de
continua ou ndo, afasta a | exclusividade no contrato;
qualidade de empregado | 2) ndo caracteriza a qualidade de
prevista na CLT. empregado se o autébnomo

prestar servigos a apenas uma
AUTONOMO U

3) autébnomo pode prestar
servicos de qualquer natureza a
outros tomadores de servigos
gue podem ser ou ndo da mesma
atividade econdOmica, sob
qualquer modalidade de
contrato de trabalho;

4) trabalhador podera se recusar
de
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realizar a atividade pedida pelo
contratante, com a aplicacdo de
penalidade, caso prevista em contrato;

5) motoristas, representantes comerciais,
corretores de imdveis e trabalhadores de
outras  categorias relacionadas a
atividades compativeis com o contrato

estabelecimento que exergam a
mesma fungdo (em contrato
intermitente, ou ndo);

O empregador convocara, por
qualquer meio de comunicagao
eficaz, para a prestacdo de
servicos, informando qual serd a
jornada, com, pelo menos, 3 dias
corridos de antecedéncia, e o
empregado terd o prazo de 1 dia
atil para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a
recusa, que, neste caso, nao
descaracteriza a subordinagdo
para fins do contrato de trabalho

intermitente;

AUTONOMO autbnomo ndo serdao considerados
empregados;
6) presente a subordinagao juridica, serd
reconhecido o vinculo empregaticio;
7) ainda que o autdbnomo exer¢a atividade
relacionada ao negdcio da empresa
contratante, sera afastada a qualidade de
empregado.
Contrato de trabalho no qual a | O contrato deve ser celebrado por
prestacdo de servicos, com | escrito e registrado na carteira de
subordinacdo, ndao é continua, | trabalho, ainda que previsto em acordo
podendo ocorrer alternancia de | coletivo de trabalho ou convencdo
periodos de prestacdo de servigos | coletiva, e devera conter, especificamente
e de inatividade, determinados | 1) Identificacdo, assinatura e domicilio ou
em horas, dias ou meses, | sede das partes; 2) Valor da hora ou do dia
independentemente do tipo de | de trabalho, que ndo podera ser inferior
atividade do empregado e do | ao valor horario ou didrio do salario
empregador, exceto para os | minimo, assegurada a remuneracdao do
aeronautas, regidos por legislacao | trabalho noturno superior a do diurno;
propria;
3) Local e prazo para o pagamento da
O contrato deve ser celebrado por | remuneracio.
escrito e conter especificamente o AR q
L alterou o prazo para o empregado
valor da hora de trabalho, que nao 2 B preg
s . .. | responder a um chamado de trabalho
pode ser inferior ao saldrio |- i ; i
45 . ! intermitente _apds o recebimento da
minimo ou aquele devido aos =
CONTRATO . convocacao, passando para 24 horas. Em
INTERMITENTE demais empregados do .
caso de siléncio do convocado nesse

prazo, sera presumida a recusa.

Sera facultado as partes convencionar por
meio do contrato de trabalho
intermitente 1) Locais de prestacdo de
servicos; 2) Turnos para os quais o
empregado sera convocado para prestar
servicos; 3) Formas e instrumentos de
convocacdo e de resposta para a
prestagcdo de servicos;

4) Formato de reparacdo reciproca na
hipétese de cancelamento de servigos
previamente agendados.

No novo texto, empregador e trabalhador
intermitente poderdo fixar em contrato o
formato da reparacdo
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CONTRATO
INTERMITENTE

Aceita a oferta para o
comparecimento ao trabalho,
e a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a
outra parte, no prazo de 30 dias,
multa de 50% da remuneragao
que seria devida, permitida a
compensacao em igual prazo;

O periodo de inatividade ndo
serda considerado tempo a
disposicdo do empregador,
podendo o trabalhador prestar
servicos a outros contratantes;

Ao final de cada periodo de
prestacio de servico, o
empregado recebera o
pagamento imediato das
parcelas relativas a
remuneracgao, as férias
proporcionais com acréscimo
de 1/3, 132 salario
proporcional, repouso semanal
remunerado e adicionais legais,
sendo que o recibo de
pagamento devera conter a
discriminagdo  dos  valores
pagos;

O empregador efetuard o
recolhimento da contribuicao
previdencidria e o depdsito do
FGTS, na forma da lei, com
base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do
cumprimento dessas
obrigacgdes;

A cada 12 meses, o empregado
adquire direito a usufruir, nos 12
meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera
ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador.

no caso de cancelamento de servico

previamente agendado.

A MP acrescenta também que considera-
se periodo de inatividade o intervalo
temporal diferente daqguele para o qual o

empregado intermitente foi convocado e
tenha prestado os servicos. Durante o
periodo de inatividade, o empregado
podera prestar servico a outras empresas
gue exercam ou ndo a mesma atividade
econd6mica da primeira empresa.

0O novo texto autoriza o parcelamento das
férias em até trés periodos.

Serd devido ao segurado da Previdéncia
Social o auxilio-doenca a partir da data do
inicio da incapacidade.

O saldrio-maternidade  serd
diretamente pela Previdéncia Social.

pago

A MP inclui ainda a previsdo de que sera
considerado rescindido o contrato de
trabalho intermitente caso o empregador
fique por um ano ou mais sem convocar o
trabalhador para servicos.

Prevé também que, extinto um contrato
de trabalho intermitente, o empregador

devera ao trabalhador, pela metade, aviso
prévio indenizado; indenizacdo sobre
FGTS; e, na integralidade, demais verbas

trabalhistas, se houver.

Ainda segundo o novo texto, a extincdo do
contrato de trabalho intermitente, porém,

ndo autoriza o trabalhador a requerer o
seguro-desemprego.

Outro ponto incluido no novo texto é a
permissdo para que o trabalhador
movimente sua conta do FGTS quando da
extincdo do  contrato de trabalho
intermitente. Os saques, porém, ficam
limitados a 80% do saldo previsto na
conta.

Pela Medida Provisdria, até 31 de
dezembro de 2020, o empregado
registrado por meio de contrato de
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trabalho  por prazo indeterminado
demitido ndo podera prestar servigcos para
CONTRATO 0 _mesmo empregador por meio de
INTERMITENTE contrato de trabalho intermitente pelo
prazo de dezoito meses, contado da data
da demissdao do empregado.
As importancias, ainda que habituais,
pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas
a_cinquenta por cento da remuneracdo
mensal, o auxilio-alimentacdo, vedado o
seu pagamento em dinheiro, as diarias
para viagem e os prémios ndo integram a
Njo mais integrario verbas remuneracdo do empregado, ndo se
salariais a ajuda de custo, o auxilio incorporam ao contrato de trabalho e nao
SALARIO IN alimentacio (vedado pagamento constituem base de incidéncia de encargo
NATURA em dinheiro deste), diarias de trabalhista e previdenciario.
viagem, prémios e abonos, ndo| A gorjeta nfo constituira receita para os
incidindo encargos. empregadores e serd distribuida a todos
os trabalhadores conforme regras
definidas em convengdao ou acordo
coletivo de trabalho. Se ndo tiver essa
previsao na convenc¢ao, os percentuais de
rateio serdo definidos em assembleia
geral dos trabalhadores.
Dentre as  atribuicbes da
comissdao, destacam-se a de
representar 0os  empregados
perante a administracdo da
empresa, buscar solugdes para os
conflitos decorrentes da relacdo
de trabalho, de forma rapida e R\ 1
ATRIBUIGOES DA | eficaz, visando a efetiva aplicagdo iNlwisiliP i
» y .| substituira a fun¢do do sindicato de
COMISSA0,DE das,_riormas Iggdis & _coqtratugis, defender os direitos e os interesses da
EMPREGADOS/ | assegurar tratamento justo e . : T
PARTICIPAGAO imparcial aos empregados, categ(.)rlaT, determmando.aNpart|C|pa.gao
DOS SINDICATOS | encaminhar reivindicacdes dos dos sindicatos em negociacdes coletivas
de trabalho.
empregados e acompanhar o
cumprimento das leis trabalhistas,
previdenciarias e das convencgdes
coletivas e acordos coletivos de
trabalho, sem prejuizo da
atribuicdo  constitucional dos
sindicatos.
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A convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando,

A MP dispGe que a convengdo ou acordo
coletivo prevalecera sobre a lei, inclusive
guando dispuser sobre enquadramento

dispuserem, inclusive, sobre | do grau de insalubridade e prorrogacao de
PREVALENCIADO | enquadramento do grau de | jornada em locais insalubres, incluida a
ACORDO/ insalubridade e prorrogacdo de | possibilidade de contratacdo de pericia,
CONVENGCAO jornada em ambientes insalubres, | afastada a licenga prévia das autoridades
COLETIVA SOBRE | sem licenca prévia das | competentes do Ministério do Trabalho,
LEI autoridades competentes do | desde que respeitadas, na integralidade,
Ministério do Trabalho as normas de saude, higiene e seguranca
do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do  Ministério do
Trabalho.

Os sindicatos subscritores de | A MP prevé a participa¢do dos Sindicatos
convengao coletiva  deverao | em acdo coletiva que tenha por objeto a
ATUAQAO DOS participar, como parte, em acdo | anulacdo de clausulas de Acordo ou

SINDICATOS individual ou coletiva para anular | Convengdo Coletiva.

alguma cldusula da Convengdo ou
Acordo Coletivo.

Sem previsdo. O trabalhador que receber remuneragao
mensal total inferior ao saldrio minimo
poderd recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca em que
incidira a mesma aliquota aplicada a
contribuicdo do trabalhador retida pelo

empregador.

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

Destacamos que a Medida Proviséria produz efeitos juridicos desde a data da sua publicagdo. Todavia, sua
transformacdo em Lei depende de aprovagdo do Poder Legislativo. Para tanto, o Congresso Nacional tera
o prazo de 60 dias, prorrogaveis uma Unica vez, por igual prazo, para aprovar, alterar ou rejeitar o texto
apresentado pelo Presidente.

Caso seja aprovada por ambas as Casas do Congresso Nacional, a Medida Provisdria retornara ao
Presidente Michel Temer para sancdo, a partir da qual passara a vigorar com o status de Lei Federal.

Em caso de rejeicdo pelo Congresso Nacional ou ndo aprovada no prazo de 120 dias, cabera aos
Congressistas editar decreto legislativo para assentar os efeitos da Medida Proviséria pelo periodo em que
vigorou.

Registre-se, por oportuno, que a Medida Provisdria podera ser alterada, ja que recebeu mais de 1000
emendas de Deputados e Senadores apds sua edicdo. Algumas sobre o mesmo assunto foram
aglutinadas, permanecendo 967 até o momento.

O tema que recebeu mais propostas de mudanca foi o trabalho intermitente (142), seguido do “legislado
sobre o negociado” (67) e o trabalho da gestante e lactante em atividades insalubres (58).
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