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EMPRESAS PODERAO PARCELAR DEBITO DE

CONTRIBUICOES DEVIDAS AO FGTS
Resolucdo CCFGTS n° 874 de 12.12.2017 DOU de 18.12.2017

Em 18 de dezembro de 2017, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
publicou, no DOU, a Resolugéo n° 874, de 12 de dezembro de 2017, que altera a Resolugéo n°
765 de 9 de dezembro de 2014 e estabelece normas para parcelamento de débito de
contribuicbes devidas ao FGTS.

O parcelamento sera concedido mediante a observancia dos seguintes critérios:
a) prazo maximo de 60 parcelas mensais e sucessivas;
b) o valor minimo da parcela sera, na data do acordo, de R$ 360,00;

c¢) o valor adotado na parcela mensal sera determinado pela divisdo pelo nimero de parcelas do
montante do débito atualizado e consolidado até a data da formalizagdo do acordo de
parcelamento;

d) a atualizacdo da parcela: o valor do débito para fins de quitacdo da parcela e o saldo
remanescente do parcelamento serdo atualizados conforme a Lei n°® 8.036/90 e, no caso de
débitos inscritos em Divida Ativa, o valor da parcela sera também acrescido dos encargos na
forma da Lei n°® 8.844/94.

Ressaltamos que débito atualizado e consolidado compreende contribui¢cdes, atualizacao
monetaria, juros de mora e multa, previstos na Lei n° 8.036/90, acrescido, quando inscrito em
Divida Ativa, dos encargos previstos na Lei n° 8.844/94, ou dos honorarios advocaticios
arbitrados pelo Juizo.

De acordo com a nova Resolucdo, as condicdes previstas anteriormente poderdo ser aplicadas
aos empregadores que protocolarem na CAIXA a solicitacido de parcelamento até 28/02/2019,
observada a regulamentacao feita pelo Agente Operador do FGTS.

Outra novidade é que serdo enquadradas na modalidade de parcelamento em Plano de
Recuperacdo as empresas em Recuperacdo Judicial e/ou Faléncia.

A alteracdo prevé ainda que no Plano de Recuperacdo, os débitos rescisorios devem compor até
as 12 parcelas iniciais, compreendidas no prazo maximo do contrato.

Na apropriagdo dos valores recolhidos em face de acordo de parcelamento serdo priorizados
aqueles devidos aos trabalhadores até a quitacdo desses, quando as parcelas passarado a ser
compostas pelos valores devidos exclusivamente ao FGTS.
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A Resolugao 874/2017 dispde que quando os débitos rescisorios forem superiores a 10% do
montante total da divida, apurado até 31/12/2017, na data da formalizacdo e mediante a
apresentagao da anuéncia do sindicato da categoria esses débitos poderao ser acordados em
parcelas mensais e sucessivas, compreendidas no prazo maximo dos contratos de
parcelamento e respeitando os seguintes parametros:

Percentual do Débito Rescisorio Parcelas Iniciais
De 10 a 20% Até 03
De 21 a 30% Até 06
De 31 a 40% Até 09
Acima de 40% Até 12

As condigdes previstas anteriormente poderdo ser aplicadas aos empregadores que
protocolarem na CAIXA a solicitacdo de parcelamento até 28/02/2019, observada a
regulamentacao feita pelo Agente Operador do FGTS. (AC)

O Agente Operador devera regulamentar as disposicbes complementares a esta Resolugao no
prazo de até 60 dias.

A Resolugao CCFGTS/FGTS n° 874/17 entrara em vigor apos a Regulamentagao do Agente
Operador.

RECOLHIMENTO MENSAL DO SEGURADO EMPREGADO NO
CASO DE COMPLEMENTO PARA SER UTILIZADO EM DARF -
NOVO CODIGO DE RECEITA

O Ato Declaratério Executivo Codac n° 38 de 15 de dezembro de 2017, publicado no DOU de
18 de dezembro de 2017, instituiu o codigo de receita 1872 - Segurado Empregado -
Recolhimento Mensal - Complemento, para ser utilizado em Documento de Arrecadacdo de
Receitas Federais (Darf).

Recorda-se que a instituicdo do referido cédigo tem por base o art. 911-A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT) que dispde:

“Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribuicdes previdenciarias préprias e do
trabalhador e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de remuneragfes auferidas de um
ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de trabalho,
receberem remuneracgdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracéo recebida e o valor do salario minimo mensal, em que
incidirA a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.
§ 2° Na hip6tese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, 0 més em que a
remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario minimo
mensal néo sera considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos
beneficios previdenciarios”.
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