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MEDIDA PROVISORIA ALTERA ARTIGOS DA CLT QUE DISPOEM SOBRE AS CONTRIBUICOES AOS
SINDICATOS

Foi publicada no DOU — Edicdo Extra de 12 de marco de 2019 - a Medida Provisdria n2 873, de
12 de margo de 2019, que altera e inclui artigos da CLT no que respeita as contribuicdes, de
qualquer natureza, aos sindicatos e revoga dispositivo da Lei n? 8.112/1990 (servidores
publicos).

A Lei n? 13.467 — Modernizacao Trabalhista - tornou a Contribui¢do Sindical facultativa e, no
caso do trabalhador, o desconto somente poderia ser efetuado mediante prévia e expressa
autorizacdo. Apds a entrada em vigor da referida lei, muitos sindicatos buscaram formas
alternativas para retomar o carater obrigatdrio do recolhimento da contribui¢do sindical, quer
seja por meio de autorizacdo coletiva em assembleia geral, negociacdo coletiva ou mesmo com
0 ajuizamento de a¢des na Justica do Trabalho. Tal situacdo é referida na exposicdo de motivos
da Medida Provisdria, nos seguintes termos: “Diversos artificios, tais como negociagcoes
coletivas, assembleias coletivas, estabelecimento de requerimentos de oposigcdo, vinculagéo do
acesso a beneficios de negociagées coletivas ao pagamento de contribui¢des sindicais de toda a
natureza, vem sendo utilizados para ferir diretamente a intengdo do legislador e os direitos dos
empregados brasileiros”.

Em andlise suscinta, a Medida Provisdria buscou reforgar o carater facultativo da Contribuicado
Sindical e vai além, estabelecendo que todas as contribui¢des, tendo elas as denominagdes que
forem, aos sindicatos somente serdo devidas desde que “prévia, voluntdria, individual e
expressamente autorizada pelo empregado”. A autorizacdo prévia do empregado deve ser,
como repete o texto da medida Provisdria, “individual, expressa e por escrito”, ndo admitidas a
autorizacdo tacita ou a substituicido dos requisitos estabelecidos para a cobranca por
requerimento de oposicdao. O descumprimento destas exigéncias, ainda que referendada por
negociacdo coletiva, assembleia geral ou outro meio previsto no estatuto da entidade, sera
considerada nula.

De modo geral, as contribuicGes somente podem ser exigidas dos filiados (associados do
sindicato).

A referida norma estabelece que o recolhimento da contribuicao sera feito exclusivamente por
meio de boleto bancdrio ou equivalente eletrénico, enderecado somente aos empregados que
efetuarem a autorizagao, dirigidos a sua residéncia ou a sede da empresa.
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As novas disposi¢des sobre as contribuicdes aos sindicatos visaram esclarecer, principalmente,
se a autorizagdo para o desconto/recolhimento poderia ser individual ou coletiva, esta por meio
de decisdao de assembleia, restando claro que a autorizagao é individual, prévia e por escrito.

Indiscutivelmente, a nova norma dificulta o estabelecimento e a cobranga de contribuigdes aos
sindicatos e as novas disposi¢Bes se dirigem a todas as contribui¢des, inclusive mensalidades.

Muito mais do que a Lei 13.467 — Modernizagao Trabalhista -, a Medida Proviséria esta
recebendo contestagdes, inclusive de inconstitucionalidade, por parte de entidades de classe,
como OAB, entidades publicas e sindicatos, até com ajuizamento de Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade junto ao STF.

A Medida Provisdria tem validade de 60 dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, e pode
caducar, ser rejeitada, aprovada com ou sem modificacdes, pelo Congresso Nacional.

Ante esta indiscutivel incerteza e inseguranca, entendemos prudente:

a) Que as regras sobre contribui¢cdes aos sindicatos previstas em conveng¢ées ou acordos
coletivos em vigor sejam observadas independentemente ao disposto na MP;

b) Quanto as mensalidades sindicais, que sejam mantidas as praticas adotadas até aqui,
reforcando-se, apenas, que a exigéncia de expressa e individual autorizacdo do
empregado ja era regra exigida antes da edicdo desta MP, e deve ser conferida;

c) No que diz respeito ao desconto/recolhimento da Contribuicdo Sindical (antigo Imposto
Sindical, de um dia de saldrio do empregado), entendemos plenamente aplicavel as
novas disposicdes, desde que mediante prévia, voluntaria, individual e expressamente
autorizada pelo empregado, sem interferéncia da empresa;

d) Na ocorréncia de medida judicial determinando qualquer tipo de
desconto/recolhimento, a empresa deve acautelar-se com a area juridica, sendo
prudente, no caso de determinacdo de desconto e recolhimento de qualquer
contribuicdo, a empresa instar perante o juizo a eventual existéncia de “oposi¢cdo” de
seus empregados.
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