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DECRETO N2 10.470, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Prorrogagdo dos prazos para celebrar os acordos de redug¢do proporcional de
jornada e de saldrio e de suspensdo temporadria do contrato de trabalho e para
efetuar o pagamento dos beneficios emergenciais

Foi publicado o Decreto n2 10.470, de 24 de agosto de 2020 (D.O.U. de 24 de agosto de 2020 —
edicdo extra), o qual prorroga os prazos para celebrar os acordos de redugao proporcional de
jornada e de saldrio e de suspensdao tempordria do contrato de trabalho e para efetuar o
pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n2 14.020/2020 (que trata da
conversdo da Medida Provisdria n2 936, de 12 de abril de 2020 e outras disposicdes) e o Decreto
n2 10.422/2020.

1. DO PRAZO DE REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Conforme o Decreto n? 10.470/2020, o prazo maximo para celebrar acordo de reducgdo
proporcional da jornada de trabalho e de salario (antes limitado a 120 dias), fica acrescido de 60
(sessenta) dias, de modo a completar o total de 180 (cento e oitenta) dias, limitados a duracao
do estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 da Lei n2 14.020/2020.

2. DO PRAZO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O prazo maximo para celebrar acordo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho (antes
limitado a 120 dias), fica acrescido de 60 (sessenta) dias, de modo a completar o total de 180
(cento e oitenta) dias, limitados a duracdo do estado de calamidade publica a que se refere o art.
12 da Lei n2 14.020/2020.

3. DO PRAZO MAXIMO DAS MEDIDAS

Os prazos maximos para celebrar acordo de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario e de suspensdo temporaria de contrato de trabalho ainda que em periodos sucessivos ou
intercalados (antes limitados a 120 dias), ficam acrescidos de 60 (sessenta) dias, de modo a
completar o total de 180 (cento e oitenta) dias, limitados a duragdo do estado de calamidade
publica a que se refere o art. 12 da Lei n? 14.020/2020.

Os periodos de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e de suspensdo
tempordria de contrato de trabalho utilizados até a data 24.08.2020 serdo computados para fins
de contagem dos limites maximos resultantes dos acréscimos de prazos estabelecidos pelos
Decretos n? 10.422/2020 e 10.470/2020, limitados a duracdo do estado de calamidade publica a
gue se refere o art. 12 da Lei n2 14.020, de 2020.
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4. DO BENEFICIO EMERGENCIAL DO EMPREGADO COM CONTRATO INTERMITENTE

O empregado com contrato de trabalho intermitente, formalizado até 12 de abril de 2020 fard jus
ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo adicional
de 2 (dois) meses, contado da data de encerramento do periodo total de quatro meses de que
tratam o art. 18 da Lei n2 14.020/2020, e o art. 62 do Decreto n2 10.422/2020.

5. DOS BENEFICIOS CONDICIONADOS AS DISPONIBILIDADES ORGAMENTARIAS

A concessdo e o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda
para os empregados com redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e/ou com
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, bem como o beneficio emergencial mensal do
empregado com contrato de trabalho intermitente, observadas as prorrogacdes de prazo
previstas nos Decretos n? 10.422/2020 e 10.470/2020, ficam condicionados as disponibilidades
orcamentadrias e a duracdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 12 da Lei n?
14.020/2020.

O Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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