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TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

CADASTRO DE EMPREGADORES
Portaria GM/MTE n° 7, de 14 de outubro de 2024
(Publicada no D.O.U. de 15.10.2024, Sec¢éo 1, p4g. 106)

Foi publicada a Portaria n°® 7/2024, do Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego que disciplina o
Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes analogas a escravidao.

Sao regidos pela Instrucdo Normativa os procedimentos previstos na Portaria Interministerial
MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13 de setembro de 2024, em especial:

| - a celebracdo do termo de ajustamento de conduta - TAC ou acordo judicial com a Uniéo;

Il - os compromissos assumidos no TAC ou acordo judicial;

lll - o pagamento a Unido para a execugao de politicas publicas voltadas a assisténcia a trabalhadores
resgatados de trabalho em condi¢gGes analogas a escraviddo ou especialmente vulneraveis a este tipo de
ilicito;

IV - a identificacao de violacao de clausula do TAC ou do acordo judicial celebrado com a Uniéo;

V - 0 aproveitamento de TAC ou acordo judicial celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho ou a
Defensoria Publica da Unido; e

VI - o monitoramento e a inteligéncia fiscal.

O empregador ou administrado sujeito a constar no Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condi¢Ges analogas a escraviddo e que tenha contra si lavrado Auto de Infragdo, que
pretenda realizar conciliagdo com a Unido, podera apresentar pedido por escrito ao Ministério do Trabalho
e Emprego para pleitear a celebracéo de termo de ajustamento de conduta - TAC, por meio do Sistema
Eletrénico de Informacdes do Ministério do Trabalho - SEI/MTE, no protocolo geral do érgéo.

Frustrada a conciliacdo em audiéncia, a Coordenacédo de Dialogo Social e Promocao do Trabalho Decente
da Secretaria de Inspecéo do Trabalho tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da realizacdo da audiéncia,
para apresentar ao empregador ou administrado, mediante notificacdo, proposta final de conciliacdo.

Havendo conciliacdo em audiéncia ou concordancia do empregador ou administrado com os termos de
proposta final remetida, a Coordenacgéo de Dialogo Social e Promocao do Trabalho Decente da Secretaria
de Inspecédo do Trabalho elaborara minuta final da proposta e a encaminhara a Consultoria Juridica, que,
no prazo de 10 (dez) dias, emitira parecer juridico e o processo sera encaminhada a Coordenagédo de
Dialogo Social e Promocéo do Trabalho Decente da Secretaria de Inspegédo do Trabalho, que:

| - no caso de celebracdo de TAC, encaminhara o TAC para assinaturas do Ministro do Trabalho e
Emprego, na qualidade de representante da Unido, e do empregador ou administrado; ou

Il - no caso de acordo judicial, encaminhara a minuta final da proposta a area competente da Advocacia-
Geral da Unido para celebracao do acordo e respectiva homologacéo judicial.

Celebrado o TAC ou recebida comunicacao da Advocacia-Geral da Unido quanto a homologacao do acordo
judicial, a Coordenacéo de Dialogo Social e Promocgao do Trabalho Decente da Secretaria de Inspecéo do
Trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias, incluira o administrado no Cadastro de Empregadores em
Ajustamento de Conduta - CEAC. Caso o empregador ou administrado, no momento da celebragdo do
TAC ou do recebimento da comunicacdo de homologacdo do acordo judicial, conste no Cadastro de
Empregadores, a Coordenacéo de Dialogo Social e Promocédo do Trabalho Decente da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho comunicara a Coordenacgéo-Geral de Fiscalizagdo para Erradicacdo do Trabalho
Anédlogo ao de Escravizado e Tréafico de Pessoas da Secretaria de Inspecdo do Trabalho para que
providencie a sua imediata exclusdo desse Cadastro.
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Em até 120 (cento e vinte) dias, contados do vencimento do prazo para adimplemento da Ultima obrigacao
de fazer ou de pagar pactuada no TAC celebrado ou no acordo judicial homologado, a Coordenacédo de
Dialogo Social e Promocao do Trabalho Decente da Secretaria de Inspecdo do Trabalho analisara o
cumprimento integral dos termos do TAC ou do acordo judicial pelo empregador ou administrado, e:

| - emitird manifestacdo de encerramento, em caso de cumprimento integral do TAC ou do acordo judicial;
ou

Il - notificara o empregador ou administrado, aplicando o disposto no Capitulo IV, em caso de
descumprimento.

Identificada violagdo ao TAC ou acordo judicial, a Coordenacao de Dialogo Social e Promocéo do Trabalho
Decente da Secretaria de Inspegcdo do Trabalho proferira despacho circunstanciado registrando a
constatacgédo e notificara o empregador ou administrado, que tera prazo de 15 (quinze) dias para apresentar
impugnacao ou comprovar o saneamento da irregularidade.

No caso de reincidéncia de identificacao de trabalhadores submetidos a condi¢des analogas a escravidao,
o Ministério do Trabalho e Emprego, representando a Unido, ndo celebrard novo TAC ou acordo judicial
com o empregador ou administrado. Considera-se efetivada a reincidéncia a partir da prolacédo de deciséo
administrativa de procedéncia irrecorrivel no ambito administrativo referente a novo auto de infracédo
lavrado em razédo da constatacédo de trabalho em condigGes analogas a escravidao dentro do prazo de 2
(dois) anos, contado da insercdo do empregador ou administrado ho CEAC.

Por fim, a Instrucdo Normativa determina que 0s casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de
Inspecéo do Trabalho.

A Portaria entrou em vigor em 15 de outubro de 2024 e pode ser consultada através do seguinte link:
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-gm/mte-n-7-de-14-de-outubro-de-2024-590261028

Portaria MTE/MDHC/MIR n° 18/2024:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc/mir-n-18-de-13-de-setembro-de-
2024-585127062
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