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EMPRESTIMO CONSIGNADO - DESCONTO EM FOLHA
NOVAS REGRAS PARA EMPREGADORES
Portaria n2 506, de 20 de marg¢o de 2026
(Publicado no D.O.U. de 20.03.2026, Se¢do 1, Extra-B, pdg.5)

Foi publicada a Portaria n2 506/2026, que altera a Portaria MTE n2 435, de 20 de margo de
2025, estabelecendo critérios e procedimentos operacionais ao recolhimento, inclusive em

atraso, de valores de empréstimos consignados descontados em folha de pagamento.

A Portaria estabelece que em caso de inadimpléncia ou irregularidade no processo de quitacao
das parcelas de crédito consignado retidas, o empregador arcarad com o valor principal retido,
acrescido de:

| - Atualizacdo monetaria calculada com base na variacao do IPCA;

Il - Juros de mora de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) ao dia, aplicados sobre o valor
da parcela atualizado monetariamente; e

[l - Multa de mora de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor da parcela atualizado

monetariamente, independentemente da quantidade de dias de atraso.

Ainda, o normativo determina que a prestagao ou retificacao das informacdes no eSocial ndao
tera efeito no FGTS Digital caso a parcela do crédito originalmente declarada ja tenha sido
paga. Se resultar valor adicional de parcela retida e paga, o empregador devera gerar guia com
o valor da diferenca a recolher. Caso resulte em valor inferior ao da parcela ja retida e
recolhida, a instituicdo consignataria deve realizar imediatamente a devolucao da diferenca
para o trabalhador ou realizar o abatimento do saldo devedor (caso autorizado pelo
trabalhador).
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Caso o empregador ndo efetue a reten¢do de parcela de crédito consignado ou nao efetue o
recolhimento dos valores retidos até a data de vencimento, estara sujeito as penalidades
administrativas, civis e penais aplicaveis.

Na hipétese de inexisténcia de remuneracao disponivel para desconto, ou de desconto parcial
da parcela do crédito consignado, caberd ao trabalhador realizar o pagamento integral ou
complementar diretamente a instituicdo financeira consignataria, nos termos do contrato
firmado.

Os descontos de parcelas do crédito consignado deverdo ocorrer nas remuneracgdes recebidas
pelo empregado durante o contrato de trabalho, inclusive sobre as verbas rescisérias, nao
cabendo desconto de parcela de crédito consignado sobre valores pagos apds o desligamento,

ainda que referentes ao tempo em que o contrato estava vigente.

O Decreto entrou em vigor em 20 de mar¢co de 2026 e pode ser acessada na integra no
seguinte endereco: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-506-de-20-de-marco-de-
2026-694437095
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