sinsoRsglt  Cysmomensis - Spivist

Norma Regulamentadora n? 1
Fatores de Riscos Psicossociais

Gisele de Morais Garcez
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Portaria SIT 787/2018 — NR1
Caraterizada como norma geral
Revisao conforme agenda
regulatoria da CTPP — consenso
na 962 reuniao

NR1 e Fatores de Riscos Psicossociais

Relacionados ao Trabalho

v" Revisdo NR 17

v Criacdo do Grupo de Estudos
Tripartite - GET no ambito da CTPP
em alternativa de inclusao de
capitulo na NR17

v" NR1 Harmonizacdo com requisitos
ISO 45001 GRO PGR.

v" Revisdo das NR7, NR9.

v" Portaria SEPRT n2 6.730/2020

v" Nova NR1 - vigéncia 12/03/2021

Prorrogada para 03/01/2022.
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NR1 e Fatores de Riscos Psicossociais

Relacionados ao Trabalho

v

Inicio reunidoes do
GET Psicossocial

v Relatério parcial do GET

v" Continuidade de estudos de métodos
de avaliacao dos riscos psicossociais

v' Campanha sobre o tema

Lei n2 14.457, de 21 de setembro de 2022

v" Programa Emprega + Mulheres

v" Regras de conduta sobre assédio
sexual e outras formas de violéncia

v' Canal de dendncia.
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AN

CAMPAT

Campanha Nacional de
Prevencao de Acidentes
Tema: Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho

NR1 e Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho

AN

Analise de Impacto Regulatdrio - AIR
Consulta Publica de 03/11/23
a04/12/23

MPT se manifesta

v
v
v

Relatério final do GET

Sem recomendar insercao em NR
Divergéncia quanto a fixacao de
método de avaliacdao dos riscos
psicossociais
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NR1 e Fatores de Riscos Psicossociais
Relacionados ao Trabalho

v" Portaria MTE 342/24 —
Direito de Recusa em caso
de risco grave e iminente

v" Portaria MTE n? 1.419/2024 -
Nova redacao Capitulo 1.5 —
GRO vigéncia 26/05/2025.

AN

Publicacdao Guia de Informacdes
Fatores de Risco MTE 26/04
Portaria MTE n2 765 15/05
Prorroga inicio de vigéncia do
Capitulo 1.5 26/05/2026

CNTT NR-1 02/10/2025

v Publicacdo Manual NR-1
16/03/2026

v’ Entrada em vigor NR-1
26/05/2026



snsorsflt Gemowerrs. S~ Posicionamento Empregadores

Carece de embasamento técnico robusto, inclusive
pela falta de critérios para identificacao e avaliacao
destes riscos conforme relatorio do GET;

A analise de Impacto Regulatério ndao contemplou
a tematica dos riscos psicossociais;

Na Consulta Publica apenas o MPT solicitou a inclusao;



= Ministério do Trabalho e Emprego O que vocé procura? & Q

AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

Inclusao de fatores de risco psicossociais no GRO comega em
carater educativo a partir de maio

Nova diretriz da NR-1 sera acompanhada por comissao tripartite e prevé periodo de adaptacao ate 2026, com foco na promocao da saude
mental no ambiente de trabalho

Publicado em 24/04/2025 18h00 Atualizado em 20/05/2025 12h46 Compartilhe f X in © 6’




Lancamento do Guia de Informagoes sobre os Fatores
de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho

g SINDIMETAL | RS DIVEQT
S’NBORSN L C) SINDICATO DAS INDUSTRIAS &M‘ok(‘?l

5]

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, anunciou nesta quinta-feira (24) a inclusao dos fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho

como parte do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), em carater educativo e orientativo. A medida sera acompanhada do lancamento do
Guia de Informacoes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho e de um manual com crientacces técnicas. A decisao foi tomada
apos dialogo com representantes das bancadas de trabalhadores e empregadores. Para acompanhar a implementacac da norma, sera criada uma
Comissao Nacional Tripartite Tematica, com a participacao de representantes do governo, de entidades sindicais e do setor empresarial

Luiz Marinho destacou que a medida tem como objetivo proporcionar um periodo de adaptacac para que as empresas ajustem seus processos e
promovam ambientes de trabalho mais seguros. "Durante esse primeiro ano, sera um processo de implantacao educativa, e a autuacao pela Inspecao do
Trabalho s0 tera inicio em 26 de maio de 2026", explicou o ministro. Na ocasiao, tambem foi anunciado o langamento do Guia de Informacoes sobre os

Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho.

O diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, Rogerio Araujo, informou que, no prazo de ate 90 dias, sera publicado um manual
com orientacoes tecnicas detalhadas sobre os procedimentos e aspectos regulamentados. O objetivo e esclarecer eventuais duvidas e coibir a atuacao de

profissionais que possam se aproveitar da desinformacao. A portaria que formaliza essas definicoes sera divulgada nos proximos dias

v' Criagao da Comissao Nacional Tripartite Tematica
v" Manual com orientagoes técnicas em 90 dias



Bancada Patronal requereu novo adiamento

snpoRsil. Esmomenuis Gyt a
na reuniao da CTPP em dezembro/25

Posicao Patronal

v' N3o esclarece, de forma objetiva, como as empresas
devem proceder;
v’ Trata fatores de risco psicossociais de forma genérica,
Guia de informac¢des sobre os . ~ ’ . (e
Fatores de Riscos Psicossociais sem orientacoes técnicas especificas;
v" N3o houve publicacdo do Manual;

v/ CNTT da NR 1 foi instalada apenas no fim de
novembro de 2025;

v’ Persistem duvidas sobre critérios de avaliacdo,
metodologias aceitaveis, limites de responsabilidade e
formas de registro e tratamento desses riscos no PGR.

Relacionados ao Trabalho
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“Ha uma proliferacao de
interpretacdes equivocadas,
muitas delas impulsionadas por
consultores que ampliam
indevidamente o escopo dos riscos
psicossociais, associando-os de
forma genérica a saude mental. A
NR 1 é clara ao restringir esses
riscos as questoes de ergonomia e
organizacao do trabalho, nos
termos da NR 17”.

Situacdo ainda mais sensivel para micro e pequenas
empresas, que possuem menor estrutura técnica e
dependem de orientacdes oficiais claras e objetivas;

Inseguranca juridica

Disseminac3o de informacdes distorcidas
no mercado.



S'NBORSEL O Snoist  Pogicdo da Bancada dos Trabalhadores

O tema ja foi amplamente debatido e conta com respaldo normativo anterior, especialmente
na NR 17 (Ergonomia)

Argumento utilizado, a época, pela bancada patronal para se posicionar contra a inclusao explicita
dos riscos psicossociais no PGR

Necessidade de uma AIR (Analise de Impacto Regulatorio), a ser elaborada pela SIT (Subsecretaria de
Inspecao do Trabalho)

Realizacao de uma campanha tripartite de prevencao direcionada aos setores econdmicos com maior numero
de agravos e do estimulo a notificacao de casos, com envolvimento de outros 6rgaos publicos e privados

Nao se pode desconsiderar o aumento dos agravos e das doencgas provocadas pela auséncia de uma
gestao efetiva dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho
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Manual de Interpretacao e Aplicacao

MANUALDE _
INTERPRETACAO E
APLICACAO DO
CAPITULO 1.5 DA NR-1

GERENCIAMENTO DE RISCO
OCUPACIONAIS (GRO)

« INCLUINDO:
FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS RELACIONADOS AO TRABALHO

SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO

S X

do Capitulo 1.5 da NR-1

Manual focado na gestao normativa (GRO)
Diretrizes para o PGR (Programa de Gerenciamento
de Riscos).

Trata os riscos psicossociais como uma categoria
gue deve ser integrada ao inventario de riscos, mas
nao se aprofunda na patologia, e sim na
obrigatoriedade da identificacao.

Foco no ambiente de trabalho e cultura
organizacional

Foco na responsabilidade da organizacao em
prevenir danos

Vai além do previsto na NR-1



S'NBORSEL Ooemre. Snmvst~  Fator de Risco Psicossocial x Satide Mental

m O que deve ser avaliado é a organizacao do trabalho
A e nao a saude mental do individuo.
O foco é a causa, e nao a consequéncia.

NR-20 - brigada de emergéncia NR-33 — espacos confinados NR-35 — trabalho em altura

N~/

Mapeamento das condicoes organizacionais: como o trabalho esta
estruturado, quais exigéncias sao impostas e se ha recursos adequados para
cumpri-las
Avaliacao do modelo de gestao de trabalho — organizacao, ritmo, cobranca
caracteristicas do trabalho frente as condicoes

de trabalho a que o trabalhador esta submetido.
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Gestao dos riscos psicossociais

Avaliacao Ergonomica Preliminar (AEP) e, em casos especificos, Analise
Ergonomica do Trabalho (AET).

ldentificacao dos fatores de risco psicossociais:

v’ levantamento de informacdes sobre o estabelecimento, os processos de
trabalho e as caracteristicas dos trabalhadores, além da definicao de
critérios de avaliacao e da estratégia metodoldgica, que pode incluir

observacdes, questionarios, oficinas ou uma combinacao dessas
abordagens.

v' N3o had metodologia especifica e ndo ha modelo de AEP .



S'NBORS@ O Snrst Mensuragao do risco através de matriz de risco

Probabilidade
Se:/eridade de ocorréncia destes
das lesGes ou agravos eventos, considerando
a saude que podem a frequéncia, a
decorrer da exposi¢do duragdo da exposicio
ao risco e os fatores
organizacionais.

O resultado deve orientar o planejamento das acdes preventivas e corretivas,
com priorizacao proporcional ao risco identificado através de um plano de acao.
As intervengoes devem se concentrar na modificacao das condigoes organizacionais do trabalho.
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Onde registrar? Caracterizacdo dos processos
AEP / Inventario de Riscos

1.5.7.3.2 O inventario de riscos ocupacionais Identlflcagao PErigos

deve contemplar, no minimo, as seguintes
informagoes: r
i Avaliacao dos riscos
h) dados da analise preliminar ou do

monitoramento das exposi¢oes a agentes

fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados

da avaliagao de ergonomia nos termos da NR- Descrigéo das medidas preventivas
17; adotadas.



Aspectos auditaveis no gerenciamento
dos fatores de risco psicossociais
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controle imediatas

éjé)}, Adogao de medidas de Plano de a¢do — cronograma
> *

Analise Ergondmica do
Avaliacao Trabalho — Se necessario
Ergondmica

Preliminar — AEP. , L e
Inventario — identificacao de

riscos em locais criticos



Aspectos auditaveis no gerenciamento
dos fatores de risco psicossociais
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ltem 1.5.4.2.1.1. Levantamento preliminar de perigos e riscos para:
v’ Evitar ou Eliminar perigos;

v Identificar situacBes de risco ocupacional evidente e adotar medidas de redug¢io ou controle IMEDIATOS.

2 020@

IDENTIFICAR ELIMINAR REDUZIR CONTROLAR
OS FATORES O QUEE
DE RISCO POSSIVEL

Atuacao multidisciplinar Sesmt, Cipa, RH, Ergonomista e Juridico.



1. Eliminag¢ao dos
fatores de risco;
Medida mais eficaz:
substituicao de produto.

3. Minimizacao e controle
dos fatores de risco, com
a adocao de medidas
administrativas ou de
organizag¢ao do trabalho;

rodizios, pausas, jornadas
ajustadas, treinamentos,
limitacao de exposicao.

Implementar
medidas de
prevencao, ouvidos
os trabalhadores, de
acordo com a
seguinte ordem de
prioridade:

2. Minimizagao e
controle dos fatores de
risco, com a adocao de

medidas de prote¢ao
coletiva;

enclausuramento de
magquina, ventilacao,
protecao por barreira

4. Adocao de medidas
de protecao individual.



INFRACOES

v’ Deixar de realizar a avaliacao
ergondmica preliminar;

v Deixar de registrar a avaliacao
ergondmica preliminar

v' Deixar de integrar, no inventario de
riscos os resultados da avaliacao
ergonOmica preliminar;

v" Deixar de registrar a implementacéao
das medidas de prevencao e

respectivos ajustes;



INFRACOES

v Deixar de acompanhar o
desempenho das medidas de
prevencao de maneira
planejada;

v Deixar de corrigir as medidas
de prevencao quando os
dados acompanhamento
indicarem ineficacia em seu
desempenho.



Documentacao do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR)

O PGR precisa estar atualizado, contendo
identificacao de perigos, medidas de
controle e plano de acao.

Registros de treinamentos e
capacitacoes

Todos os funcionarios devem ser
treinados e ter registro assinado de
participacao.

Implementacao de medidas de
segurancga

As acoes descritas no PGR devem estar
visiveis e em pratica no ambiente de
trabalho.



NR1- Disposicoes gerais e diretrizes para
o gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO)
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COMPETENCIAS

OBJETIVOS CAMPO DE APLICAGAO

at
1-HMO -
Y

-
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S,NBORSEL G sromen e S}“’“'" NR1- Disposicoes gerais e diretrizes para

o gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO)

DIREITOS E DEVERES REQUISITOS PARA CAPACITP:QAO TRATAMENTO DIFERENCIADO P/ PEQ EMPRESAS

Capitulo 1.4

Participacao dos Trabalhadores
Canal de Denuncias

Regras de Condutas Assédio Sexual e outras formas de violéncia
Treinamentos e capacitacoes
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gl TRABALHO E CARREIRA O BURCAR

Afastamentos por saude
mental entre 2014 a 2024

472.328

68

283.41"

221721 219.542
182.124

207945

185.708
201.864

170.830 182.252

91.607

2024



TRABALHO E CARREIRA

em uma taQl Perto de Voce

Brasil tem mais de 546 mil
afastamentos por saude mental
em 2025 e bate recorde pela
segunda vez em 10 anos

Alta se repete apos recorde anterior, em um cenario sem acoes efetivas para frear o
adoecimento mental no trabalho.

Por Poliana Casemiro, Rayane Moura, g1 — Sao Paulo
26/01/2026 15h00 - Atualizado ha uma semana



€D Brasil tem mais de 4 milhdesd: X + = (=)
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= ww Qi TRABALHO E CARREIRA Q suscas
2025
AfGSta mentos por S(Il'lde 97,14% dos afastamentos nao

mental entre 201 5 a 2025 s3o relacionados ao trabalho

546.254

15,6°

472.328

283.471

219.542

170.830 182.252 185.708

182.124

201.864

91.607

2025
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TRABALHO E CARREIRA Q_BUSCAR

Quantidade de beneficios por incapacidade temporaria concedidos
no Brasil entre 2021 e 2025

O ano passado registou o maior nimero dos ultimos cinco anos, com mais de 4 milhoes
de afastamentos

400 47126.112
3.500.000 3:582.033
3.000.000
2.500.000 /2:5?9_433
oo 1.083421 2.015.250

500,000

0.00
2021 2022 2023 2024 2025

91 Fonte: Ministério da Previdéncia Social



TRABALHO E CARREIRA Q BUSCAR

g1 Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Ranking dos transtornos mentais que mais geraram beneficios por

incapacidade temporaria
A maior parte desses afastamentos esta concentrada em dois diagnésticos: ansiedade e depressao.

=

50.000 100.000 150.000 200.000

F32 - Depressao 166.489

FA1 - Ansiedade

F33 - Depressdo recorrente

[m)]
[

o
(]
1N

F19 - Vicio em drogas 60.551
F31 - Transtorno bipolar - 25.160
F10 - Alcoolismo - 23.773
F43 - ReacOes ao stress grave 18.686

F20 - Esquizofrenia - 12.758

F14 - Vicio em cocaina 7627

60 - Transtornos de personalidade 7149

g1 Fonte: Ministério da Previdéncia Social



Sistema
www1.folha.uol.com.br/mercado/2026/01/afastamentos-por-burnout-disparam-e-gastos-com-auxilios-pressionam-previdencia.shtml FiERGs
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TODO MUNDO CORRE, TODO MUNDO CELEBRA

REALIZAGAD

FOLHA DE S.PAULO i

INSS MERCADO DE TRABALHO

Afastamentos por burnout
disparam e gastos com
auxilios pressionam
Previdéncia

= Beneficio por esgotamento no trabalho cresce 493% entre
2021 e 2024; governo monitora situagao

= Empresas que nao mapearem riscos psicossociais do ambiente
de trabalho correm risco de multa

CDO0OD
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g \Lb Presidéncia da Republica Orgdos do Govemo  Acessoalnformacdo  Legislagio  Acessibiidade | @ @ 352 & Entrar com govbr

= Ministério da Previdéncia Social

a« Assuntos Atestmed

(Atestmedw)

Beneficio por Incapacidade
sem Pericia Médica

O gue voce procura? & Q

Sobre o Atestmed

ue agenae uma

Analise documental Sem Pericia Médica
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(M > Imprensa > Noticias

Noticias

TCU determina ajustes no Atestemed, sistema Velatambem
simplificado de concessao de beneficios o
Fiscalizacao constatou que cidadaos esperam menos na fila do auxilio por incapacidade Temas

temporaria, mas apontou fragilidades na verificacao de autenticidade de atestados e nos

. Direitos da Cidadani E i
mecanismos de controle de fraudes )

Participacao Cidada
Por Secom
27/11/2025 TCU e o Congresso

RESUMO

» Auditoria do TCU constatou que o Atestmed trouxe avancos na reducao do tempo médio de espera para
concessao, pelo INSS, dos beneficios por incapacidade temporaria, mas foram apontadas algumas
fragilidades.

+ (O tema foi escolhido como um dos cinco a serem fiscalizados pelo Tribunal em consulta plblica realizada
pelo TCU este ano.

+ Foram determinadas medidas para melhorar a eficiéncia e os controles.

0 Portal do TCU utiliza cookies para auxiliar na sua navegacao. Para maiores informacoes, acesse a nossa politica de privacidade. m
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analise documental) NOVAS REGRAS

Portarias Conjuntas MPS/INSS n2 13, n2 14 e n2 15, de 23 de margo de 2026 — DOU 24/03

Novas regras para concessao do auxilio por incapacidade temporaria

via Atestmed revoga normas anteriores para consolidar o rito do
Atestmed.

Reforca seguranca e fraude na apresentacao de documentos falsos.



ATESTMED - (Concessao de Beneficios por

sisorsfl.  Eymomenins . Snypvisr =
analise documental) NOVAS REGRAS

Portarias Conjuntas MPS/INSS n2 13, n2 14 e n2 15, de 23 de margo de 2026 — DOU 24/03

Ampliacao temporaria do prazo do beneficio via Atestmed. Duracao
maxima ampliada de 60 para 90 dias do beneficio concedido por
analise documental (por um periodo de 180 dias).



ATESTMED - (Concessao de Beneficios por
analise documental) NOVAS REGRAS
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Portarias Conjuntas MPS/INSS n2 13, n2 14 e n2 15, de 23 de margo de 2026 — DOU 24/03

Analise documental para o Auxilio-Acidente — inovacao. Disciplina o
uso do Atestmed para requerimentos de auxilio-acidente — critérios
para analise de documentos pelos peritos médicos.
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Do assédio 1

Ato conjunto TST CSJT GP n° 60,

de 24 de agosto de 2022

Institui a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral e ao
Assédio Sexual no Tribunal Superior
do Trabalho e no Conselho Superior
da Justica do Trabalho.



Ato conjunto TST CSJT GP n° 60,

S'NBORSE@ Osrovemirs. Syt
~ de 24 de agosto de 2022

Do assédic Do assédio 2

Assédio Moral: processo continuo e
reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de
intencionalidade, atente contra a
integridade, identidade e dignidade
humana do trabalhador, por meio da
degradacao das relacoes
socioprofissionais e do ambiente de
trabalho, exigéncia de cumprimento
de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminacao,
humilhacao, constrangimento,
isolamento, exclusao social,
difamacao ou abalo psicoldgico;
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Do assédic Do assédic

Do assédio 3

Ato conjunto TST CSJT GP n° 60,

de 24 de agosto de 2022

Assédio moral é a exposicao de
pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de
trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas
atividades. E uma conduta que traz
danos a dignidade e a integridade
do individuo, colocando a saude
em risco e prejudicando o
ambiente de trabalho.
(Cartilha de Prevencao ao Assédio
Moral e Sexual Pare e Repare — Por
um Ambiente de Trabalho mais
Positivo- TST - 2022).
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Exigéncias profissionais: exigir
gue o trabalho seja cumprido
com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas nao é
assédio moral.

Assédio Moral

Aumento do volume de trabalho:

a sobrecarga de trabalho s6 pode
ser vista como assédio moral se
usada para desqualificar
especificamente um individuo ou

se usada como forma de punicao.
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o

Uso de mecanismos tecno|égicos Mas condi¢oes de trabalho. A condicao
fisica do ambiente de trabalho (ambiente
pequeno e pouco iluminado, por
exemplo) ndo representa assédio moral,
a nao ser que o profissional seja colocado
nessas condicoes com o objetivo de
desmerecé-lo frente aos demais.

de controle. Ponto Eletronico.

Assédio Moral




Tribunal Superior do Trabalho e
Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

swsoasﬂﬁ Osrovenis . Gyt

Com o objetivo de fortalecer o combate as praticas

cum pRﬂ'"cu de assédio por meio da conscientizacao, em 2024, o
DOR UM AMBIENTE DE TRABALHO + POSITIVO TST e o CSJT langcaram duas cart! Ihas: para que
trabalhadores, gestores e organizacdes saibam como

Pmﬁﬁ%ﬁ;ﬁm&gﬁmlﬂuc%':ms enfrentar o assédio, a discriminacao e a violéncia nos

ambientes de trabalho.

. O Guia Pratico para um Ambiente de Trabalho +
Ry Positivo exemplifica as condutas abusivas, seus
potenciais prejuizos para as vitimas e orienta a vitima
ou testemunha de um caso como proceder.

51" JUSTICA DO TRABALHO ‘0@




snporsfl. Gsmewenr. Srvgst~ Cartilha Lideranga Responsével

GUI PARA PREVENIR E ENFRENTAR 0
ASSEDIO, 2 VIOLENCIA E 3 DISCRIMINACE0

POR U0 AMBIENTE OE TRABALHD - PaSITvO

51 JUSTICA DO TRABALHO

Guia para prevenir e enfrentar o assédio, a violéncia
e a discriminagao orienta pessoas que ocupam
cargos de lideranca sobre medidas que contribuem
para ambientes de trabalho seguros, inclusivos e
respeitosos.

O material explora comportamentos e condutas que
afetam os individuos e comprometem a cultura e o
desempenho organizacional, mas também mostra
como identificar, prevenir e enfrentar esses desafios
e promover a seguranca emocional da equipe.




snporsfl. Gsmewenr. Srvgst~ Cartilha Lideranga Responsével

Com esta cartilha, vocé entendera as complexidades do tema

e aprenderd a identificar, prevenir e enfrentar seus desafios.

Uma lideranga responsavel deve estar sempre comprometida
com a seguranga emocional e fisica de sua equipe.

A prevengao e o enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagao sao responsabilidades de todos e todas!

Esse contetdo se baseiana Politicade Prevencio e Enfrentamento
daVioléncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagao,
instituida no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT) pelo Ato Conjunto
TST.CSJT.GP N.° 52, e pela Resolucdo CSJT N° 360,
ambos de 29 de agosto de 2023. Os instrumentos estao
alinhados ao principio da dignidade da pessoa humana, ao
valor social do trabalho, a proibi¢ao de todas as formas
de discriminacdo e ao direito a saude e a seguranga
no trabalho.




stORSg@L Osrovenis . Gyt O que é o assédio?

ASSEDIAR E OFENDER, HUMILHAR, aMEACAR OU INTIMIDAR ALGUEM,
SEJA FISIC OU VERBALMENTE, ENTRE OUTRAS CONDUTAS.




sisorsfl.  Eymomenins . Snypvisr

f

Vocé sabia?

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) estabeleceu novas normas globais
com © objetivo de acabar com a violéncia e 0 assédio no mundo do trabalho. A Convengio
n* 190 da OIT ¢ o primeiro tratado internacional a reconhecer o direito de todas as
pessoas 2 um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo violéncia e assédio
com base em género.

A violéncia e o assédio podem acontecer somente uma vez, de forma isolada, ou varias
vezes. E as condutas abusivas podem se dar de forma direta - com acusacoes, insultos,
gritos e humilhacdes publicas - ou indireta - por meio de praticas ou politicas
organizacionais que impactem de forma desproporcional determinados grupos ou
pessoas.



s'NBORSEL Osrovenis . Gyt

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 09/03/2023 | Edicao: 47 | Secao: 1 | Pagina: 6
Orgao: Presidéncia da Republica

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N° 86, de 8 de marco de 2023. Encaminhamento ao Congresso Nacional do texto da Convencao
n° 190 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT sobre a Eliminacao da Violéencia e do Asséedio no
Mundo do Trabalho, assinada em Genebra, em 21 de junho de 2019, durante a 1082 Conferéncia
Internacional do Trabalho.

A Convencao n° 190 da OIT ainda nao foi ratificada pelo Brasil!



S'NBORSEL O Qv Cartilha Ministério Pablico do Trabalho 2025

VIOLENCIAE
ASSEDIO MORAL
NO TRABALHO:
PERGUNTAS E RESPOSTAS
; https://mpt.mp.br/pgt/noticias/final-cartilha-
/ Dt assedio-moral-no-trabalho-atualizada-2025-3.pdf



snsorsfl. Gmewenrs. Snvist~  Indicadores Exposigdes a Riscos

v" ALTA ROTATIVIDADE

v' AFASTAMENTOS FREQUENTES: INSS (auxilio-doenca); CID relacionados a saude
mental (Ligados Trabalho ? — F, Q, Z)

v' METAS AGRESSIVAS: Pressdo constante por resultado; Cultura de alta
performance sem suporte

v' CULTURA ORGANIZACIONAL: Lideranca autoritaria; Falta de escuta; Ambiente
de medo

v' JORNADAS EXCESSIVAS: Horas extras habituais; Falta de pausas; Conectividade
constante

v AUSENCIA DE GESTAO DE RISCO: PGR genérico ou inexistente;

v/ RECLAMACOES RECORRENTES: Processos trabalhistas repetidos; Mesmos temas
(assédio, metas, pressao)



snporsfl. Gmewenr=. St~ Processo do Trabalho

Nexo causal direto

Nexo concausal (o trabalho contribui)

Cruzamentos Obrigatorios (metodologia técnica)

a) CID x NTEP - Verificar se ha enquadramento automatico

b) CNAE x atividade real - A atividade formal reflete a realidade?
c) Doenca x fatores de risco - Ha exposicao a riscos psicossociais?

d) Trabalho real x organizacao do trabalho - Metas? Pressao? Assédio? Controle?



sweorsfll. Guonens Snwes~ Jurisprudéncia

DOENCA OCUPACIONAL. FORNECIMENTO DE EPI. AUSENCIA DE CULPA DA RECLAMADA.
Mesmo demonstrado por pericia médica a existéncia de relacao de concausa entre as
atividades desenvolvidas pelo empregado na reclamada e o diagnodstico da enfermidade
apresentada pelo reclamante, em grau leve, nao ha, no caso, como atribuir a reclamada
a culpa pela doenca adquirida pelo autor, eis que a empresa forneceu EPI para afastar
os riscos decorrentes da atividade do reclamante. A comprovacao da enfermidade foi
feita por meio de exames realizados ap0s a admissao, e inexiste prova nos autos de que
a empresa tinha ciéncia da enfermidade do autor durante a vigéncia do contrato de
trabalho. Assim, nao ha que falar em dispensa discriminatdria e indenizacao por dano
moral. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (TRT-7 -  ROT:
00003918220155070006, Relator: PLAUTO CARNEIRO PORTO, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 12/07/2023)



sweorsfll. Guonens Snwes~ Jurisprudéncia

DOENCA OCUPACIONAL. SURDEZ. AUSENCIA DE FORNECIMENTO REGULAR DE EPI.
CULPA DO EMPREGADOR NO FATO DANOSO.A responsabilidade do empregador no
desenvolvimento de doenca ocupacional decorre da obrigacao contratual e
constitucional de proporcionar um ambiente seguro ao trabalho, com respeito a vida e a
saude do trabalhador. A auséncia de fornecimento de equipamentos de protecao,
gquando necessarios para afastar ou diminuir os riscos do evento danoso, configura a
conduta culposa do empregador. (TRT-15 - RO: 24102 SP 024102/2024, Relator: LUIZ
ANTONIO LAZARIM, Data de Publicacdo: 30/04/2024)



sweorsfll. Guonens Snwes~ Jurisprudéncia

COBRANCA DE METAS. ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO

A cobranca de metas nao é elemento configurador do assédio moral se com isso se
objetiva o acréscimo da producao, sendo, da propria esséncia do capitalismo, a
cobranca de maior produtividade. Sentenca que se mantém.

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao (62 Turma). Acérdao: 0000424-
57.2017.5.09.0006. Relator(a): PAULO RICARDO POZZOLO. Data de julgamento:
18/11/2020. Juntado aos autos em 23/11/2020. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/F2Yu8u



sweorsfll. Guonens Snwes~ Jurisprudéncia

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO.

Conquanto seja indesejavel a falta de urbanidade nas relacdes sociais, no caso dos
autos, nao restou evidenciado que havia por parte da empresa conduta da empresa que
endossasse ou permitisse o assédio moral em relacao ao trabalhador, a ponto de se
configurar abuso de poder diretivo.

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (092 Turma). Acérdao: 0010158-
76.2020.5.03.0173. Relator(a): MARCO ANTONIO RIBEIRO MUNIZ RODRIGUES. Data de
julgamento: 11/11/2020. Juntado aos autos em 11/11/2020. Disponivel em:
https://link.jt.jus.br/hv3HRB



Gisele de Morais Garcez

gisele@garcezadvogados.com.br

SGARCEZ OF

ADVOGADOS ASSOCIADOS




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54

