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CONCEITO NR17

* 17.1.1 ESTA NORMA REGULAMENTADORA - NR 17, VISA
ESTABELECER AS DIRETRIZES E OS REQUISITOS QUE PERMITAM A
ADAPTACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO AS CARACTERISTICAS
PSICOFISIOLOGICAS DOS TRABALHADORES, DE MODO A
PROPORCIONAR CONFORTO, SEGURANCA, SAUDE E DESEMPENHO

EFICIENTE NO TRABALHO.
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- O QUE FOI MANTIDO NA NOVA NR 17 E O QUE FOI ~
- ALTERADO?

PRESERVA A NECESSIDADE DE AVALIACAO DOS SEUS CINCO GRANDES TEMAS:
LEVANTAMENTO E TRANSPORTE DE MATERIAIS;

MOBILIARIOS;

EQUIPAMENTOS;

CONDICOES AMBIENTAIS;

ORGANIZACAO DO TRABALHO ~/
FATORES PSICOSSOCIAIS.
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2 O QUE FOI ALTERADO NA NOVA NR17¢2

 ANALISE PRELIMINAR DO RISCO (ETAPA AEP)|:>BAIXO, MEDIO E ALTO

« ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (ETAPA DA AET PROPRIAMENTE DITA);

e SIMPLIFICACAO DOS RISCOS DE MENOR COMPLEXIDADE (RESOLUCAO RAPIDA);
e APROFUNDAMENTO RISCOS DE MAIOR COMPLEXIDADE;

+ RISCOS MEDIOS E GRAVESEEEEDPLANO DE ACAO;

* PDCAmmm) RESOLUCAO

* PARTICIPACAO EFETIVA DA CIPA;

* NAO OBRIGATORIEDADE DAS MICRO EMPRESAS (17.3.4 AS MICROEMPRESAS - ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP
ENQUADRADAS COMO GRAUS DE RISCO 1 E 2 E O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI, NAO SAO OBRIGADOS A ELABORAR A
AET, MAS DEVEM ATENDER TODOS OS DEMAIS REQUISITOS ESTABELECIDOS NESTA NR, QUANDO APLICAVEIS).
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2 ANALISE PRELIMINAR DO RISCO/TOMADA DE

= DECISAO

m=) CRUZAMENTO ENTRE GRAVIDADE DA LESAO POSSIVEL:
m==) PROBABILIDADE DE OCORRENCIA:;

=) ESTABELECIMENTO DO GRAU DE RISCO DA ATIVIDADE;
=) TOMADA DE DECISAO NO PLANO DE ACAO.
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\_/ MATRIZ DE CATEGORIZACAO DOS RISCOS

MATRIZ DE CATEGORIZAGAO DOS RISCOS NR 1 e NR 9 (Hibrido de AIHA e HRN - Hazard Rating Number /
Dar nimero para a Avaliacdo de Riscos NBR 14.153)

GRAVIDADE DA LBAO PROBABILIDADE (Possibilidade de Ocorréncia)
P M A | AT

PEQUENA (Peso 0,5)

GRAVIDADE (Consequéncia do Dano)
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\/ ORIENTACOES PARA TOMADA DE DECISOES

Prioridade de agdo

Alta / Substancial
30045 (a6 90 dias)
Moderada
15a
gRAR (180 dias)

Orienta¢do Para a Tomada de Decisdo

Medida de Controle & necessario e a prioridade é muito
ata Devem ser adotados medidas provisorias
imediatamente ou em até 30 dd

A implantag@o da medida de controle € necessdria e a
prioridade é alta, pois estGo configuradas medidas
garanlidoras de reducdo de risco abaixo de limiles de
toler&ncia de forma PARCIAL.

Est@o configuradas medidas garantidoras de reducdo de

nsco abaixo de limites de toler@ncia, porém no Nivel de
Acdo, existindo OPORTUNIDADE DE MELHORIA, a fim de

garantir ainda malis a redugdo do perigo. ]
A implantagdo das medidas de controle & necessaria,

porém a proridade € baixa. Manter as medidas |
existentes, pois j@ estdo configuradas medidas
garanlidoras de redu¢do de tolal risco abaixo dos Limites

de TolerGneia.
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- ERGONOMIA PARTICIPATIVA/ORGANIZACAO
- DO TRABALHO

. ORGANIZAC,&O DO TRABALHO: 17.4.1 A ORGANIZACAO DO TRABALHO, DEVE LEVAR EM
CONSIDERACAO:

e AS NORMAS DE PRODUCAO;

e B) O MODO OPERATORIO, QUANDO APLICAVEL;

 C) A EXIGENCIA DE TEMPO;

D) O RITMO DE TRABALHO;

* E) O CONTEUDO DAS TAREFAS E OS INSTRUMENTOS E MEIOS TECNICOS DISPONIVEIS;

* F) OS ASPECTOS COGNITIVOS QUE POSSAM COMPROMETER A SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR.

* PARTICIPACAO DIRETA TRABALHADORES NA ETAPA DA ORGANIZACAO -
DO TRABALHO; I

J PARTICIPA(;/&O DA CIPA NA ETAPA DE ANAI:jSE PRELIMINAR DOS RISCOS.
- -2 J.
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. FATORES DE RISCO PSICOSSOCIAIS: COMO AVALIAR?

e ESCOLHER UMA FERRAMENTA DE ANALISE DOS FATORES PSICOSSOCIAIS QUE SEJA
VALIDADA;

 APLICAR A NO MINIMO 30% DA POPULACAO;

* CERTIFICAR QUE NENHUM TRABALHADOR SEJA IDENTIFICADO;
 ESCUTA ATIVA DO TRABALHADOR;

* PARTICIPACAO DA CIPA EM TODO O PROCESSO;

« RETORNO DOS RESULTADOS;

¢ CRIACAO DE GRUPO FOCAL PARA DISCUSSAO DOS RESULTADOS E ESTRATEGIAS DE
MITIGACAO.
N/ 5



- QUESTOES RELEVANTES PARA A ANALISE DOS RISCOS ™~
& PSICOSSOCIAIS

« COMO SE ESTRUTURA A EMPRESA AVALIADA?
¢ QUEM SAO OS TRABALHADORES (PUBLICO AVALIADO)?

* QUAL A FERRAMENTA MAIS ADEQUADA?

« DE QUE MODO OCORRERA A ESCUTA ATIVA DO TRABALHADOR?
e COMPOSICAO DE GRUPOS FOCAIS.

« DEVOLUTIVA PARA A EMPRESA E PARA O TRABALHADOR.



MUDANCAS CULTURAIS

* ENVOLVIMENTO DE PROFISSIONAIS /EQUIPE DE SST/CIPA /TRABALHADORES
« GESTORES DE PROCESSOS E RECURSOS HUMANOS E ALTA DIRECAQ;

* CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES /ACOES ATE A

RESOLUCAO DO PROBLEMA ERGONOMICO (ITEM 13.3.3, ALINEA F... DOS RESULTADOS,

VALIDACAO E REVISAO DAS INTERVENCOES EFETUADAS, QUANDO NECESSARIA, COM A PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES)

e CUIDADO: A ANALISE PRELIMINAR NAO PODE SER UM SIMPLES CHECKLIST!
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https://www.gov.br /trabalho-e-emprego /pt-

br /assuntos /inspecao-do-trabalho /manuais-e-

- publicacoes/manual gro pgr da nr 1.pdf/view
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view

OBRIGADA PELA ATENCAO!

JACINTARENNER@GMAIL.COM

JACINTA@FEEVALE.BR


mailto:jacintarenner@gmail.com
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